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VILNIAUS ZOLYNO VAIKU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2024 M. VEIKLOS ATASKAITA

1.PASLAUGU TEIKIMAS
Eil | Paslaugos/ | Atsakingas Planinis | Paslau | Paslaug | Pastabos / kokybiniai rodikliai
. veiklos darbuotojas viety gy u
Nr. | pavadinimas skaiius | gaveéj | skaicius
L}
skaiCi
us
1. | Informavim | Direktore leva | 40 35 - Konsultacijos globotiniams svarbiomis temomis (apie profesijos pasirinkima, saugy
as/ Norkiené elges] gatvéje, alkoholio, narkotiniy ir kity psichotropiniy medziagy vartojima,
konsultavim mokyklos lankymag ir paZanguma, saugy elgesj prie vandens, draugyste ir
as bendravima, grésmes internete, globotiniams teikiamas paslaugas, pagarba

atvykusiems, kultiiry skirtumus, pajamy deklaracija, (VMI), apie dokumenty
pateikima, stojant j eilg soc. blisto nuomai gauti, ekstremalias situacijas, karg
Ukrainoje, maisto atsargy kaupima, evakuacija susidarius pavojingai situacijai,
EQUASS diegimag jstaigoje, apie darbinius santykius ir darbo kodeksg :

1 458 grupiniai pokalbiai.

2. 1401 individualus pokalbis.

Palyginus trijy paskutiniy mety rezultatus, galima pastebéti, kad individualiy
pokalbiy poreikis iSlieka, 1401 (2023 m. — 1044, 2022- 1231) pokalbiai. Taiau




grupiniy pokalbiy poreikis kiekvienais metais mazéja 458 (2023 m. — 488, 2022 -
1044)

Vaikai konsultuojasi jiems ripimomis temomis, tokiomis, kaip jsidarbinimo
galimybes, biisto nuoma, finansy valdymas. Vaikai geba diskutuoti, iSsakyti savo
nuomong apie jiems teikiamas paslaugas. Apzvelgus 2024 m. globotiniy apklausos
apie jstaigoje teikiamas paslaugas rezultatus, 89 proc. globotiniy pasaké, kad
atsizvelgiama, (, 2023 — 87 proc., 2022 m. - 79 proc.), i jy nuomong. 2024 m., kaip
ir 2023 m. ir 2022 m. néra vaiky, kurie teigé¢, kad | jy nuomong neatsizvelgiama.
Skaiciai rodo, kad vaikai aktyviai dalyvauja paslaugy teikimo procese, geba i$sakyti
savo nuomong ir supranta, kad j jy iSsakytus pasitilymus atsizvelgiama.

Tarpininkav | Direktoré Ieva | 40 35 1.1.Valstybinése jstaigose - 92 kartai;
imas/atstova | Norkiene 1.2. Svietimo, neformalus §vietimo ir §vietimo pagalba organizuojanciose
vimas istaigose — 290 karty;
1.3. Bankuose - 45 kartai;
1.4. Sveikatos priezitros jstaigose — 433 kartai;
1.5.Teisésaugos institucijose— 45 kartai.
2024 m., kaip ir 2023 m. vykdydami globotiniy apklausg stengémés iSsiaiSkinti, kaip
vaikai dalyvauja socialiniy paslaugy teikime, ar jie turi pakankamai informacijos.
Pagal globotiniy apklausos rezultatus, 96 proc. globotiniy patvirtino, kad jie yra
informuojami (2023 m. — 90 proc., 2022 m. — 88 proc.) apie jiems svarbius jvykius.
Palyginus trijy mety rezultatus, galima pastebéti, kad vaikai, domisi visais procesais,
susijusiais su jiems teikiamomis paslaugomis ir aktyviau jsitraukia j jiems teikiamy
paslaugy vertinima.
Apgyvendin | Direktore Ieva | 40 35 1. 2024 m. pabaigoje bendruomeniniuose namuose gyveno 35 globotinai.
imas Norkiené 2. Naujai apgyvendinti - 8 globotiniai.
3. 3 globotiniai grazinti | biologing Seima.
4. 1 globotinis iSvyko gyventi savarankiSkai.
5. 1 globotiniui buvo nustatyta tarptautiné globa.
Kasdieninio | Seimyny 40 35 Paslaugos buvo teikiamos visiems globotiniams pagal poreikj:
gyvenimo, | socialiniai 1. Socialiniy jgiidziy ugdymo uzsiémimai — 569 (pokalbiai vaikams ripimomis
darbiniy, darbuotojai temomis, pvz. ruikymo ir alkoholio zala, lytinis brendimas, draugyste, iStikimybé,
asmens bendravimo problemos);
higienos 2. Popietés virtuveje — 639 (vaikai gamino salotas, kiauSinieng, sumustinius, sriubas,

mésos ir Zuvies patiekalus, pyragus);




igudziy
ugdymas

3. Savitvarkos valandélés- 396 (nuolat tvarkési kambarius, spintas, priziiiréjo géles,
tvarkési riibus, avalyng ir t.t);

4. Darbinés popietés — 245 (tvarké aplinkg, mokési darbeliy i§ karoliuky, megzti, sitti,
nerti)

5. Higienos valandélés — 499 (buvo skatinama vaikus laikytis asmens higienos,
tinkamai valytis dantis, ugdomas poreikis kasdien biiti Svariems, tvarkingiems).
Palyginus trijy mety rezultatus, galima pastebéti, kad 2024 m. daugiau vyko
socialiniy jgudziy ugdymo uzsiémimy 569 (2023 m. - 458, 0 2022 m. — 512), kadangi
vaikai brgsta, keiciasi jy poreikiai, todel 2024 m. jiems aktualios temos buvo apie
brendima, santykiy kiirimg su bendraamziais, bendravimg su kaimynais,
nepazjstamais zmonémis, priklausomybes. Popieciy virtuvéje - 639 (2023 m.- 630,
2022 m. — 564) skaiCius iSlieka nepakites. Galima daryti iSvada, kad valgio
gaminimas tapo jprastu reiSkiniu ir ] jo procesg jsitraukia naujai atvyke vaikai.
Apklausus vaikus, kokius darbus jie atlieka savarankiskai, paaiskéjo, kad 99 proc.
(2023 — 100 proc., 2022 m. — 100 proc.) vaiky susitvarko kambarj 93 proc. (2023 m.
— 77 proc., 2022 m. — 64 proc.) gamina valgyti. 82 proc. vaiky parneSa produkty i$
parduotuvés ir atsiskaito Seimynos kortele. Apzvelgus apklausos rezultatus, galima
pastebéti, kad vaikai jsitraukia j jvairiausias darbines veiklas Seimynose, jgauna
savitvarkos, maisto gaminimo jgudziy. Vaikai vertina socialiniy jgiidZziy ugdymo
procesa kaip pagalbg tolimesniame jy gyvenime. Galima pastebéti, kad i socialiniy
1gtidziy ugdymo procesa seékmingai jtraukiami ir naujai atvyke globotiniai.
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1. Bureliy lankymas— 16 globotiniy:

2. Dalyvavimas miesto renginiuose, ir k.t:

Apsilankymas muziejuose, parodose — 25 kartai;

Apsilankymas pramogy parkuose ir kitose pramogy vietose — 66 kartai;
Ekskursijos - 14 karty;

Apsilankymas kino teatruose - 14 kartai;

Pramogos prie vandens telkiniy — 16 kartai;

3. 2 globotiniai lankeé sporto klubus.

6. 2 globotiniai lanké dienos centrg ,,Vilties angelas®

7. 1 globotinis dalyvavo stovyklos ,,Skautaukim* veikloje.

8. 4 globotiniai reguliariai lankési Vilniaus miesto atvirose jaunimo erdvése
,Kimaras®, ,,SPOTAS*, ,,SOFKE*..




9. 6 Seimynos apsilanké ,, LUMINA’ parke.

10. 1 rupintinis savarankiskai keliavo aplanké Vokietija, nuvyko prie Baltijos jiiros.
11. 1 rapintinis savarankiskai keliavo j Zemaitija ir Klaipédos krasta.

12. 1 rupintinis dirbo vadovo padéjéju 3 stovyklos ,,Verubé* pamainose.

13. Dalyvaujant jstaigos projekte ,,Gera dalintis®, vaikai aplanké ,,Leses” gyviny
prieglauda.

14. Poilsis stovyklose:

Véliucioniy kaimo turizmo sodyba - 21 globotinis;

,,Verubés® stovykla - 26 globotiniai;

,Discovery* stovykla — 6 globotiniai;

Stovykla ,,Gamtos draugai* — 7 globotiniai;

Stovykla ,,Kovinis bebras* -1 globotinis;

Stovykla Veis¢juose -1 globotinis;

Stovykla ,,Skautaukim* — 1 globotinis;

Stovykla Krungiskiy sodyboje — 1 globotinis;

Stovykla ,,Aplink pasaulj per 4 dienas* — 1 globotinis;

15. ISvyka | Molétus — 1 globotinis;

16. Atostogavo Italijos pilieciy Seimose — 5 globotiniai.

Globos namy partneriai organizavo 11 paslaugy vaiky atostogy metu ir 15 paslaugy
laisvalaikio organizavimui.

Apibendrinus trijy pra¢jusiy mety duomenis, vasaros poilsis stovyklose buvo
organizuotas globotiniams 100 proc. Kaip ir 2023 m., 2022 m., vaikai atostogavo
mazomis grupelémis arba po vieng, pagal globotinio pageidavima, ilsétis stovykloje
kurig pats issirinko. Siais metais, atsizvelgiant j vaiky pageidavimus, 6 $eimynos
ilséjosi Véliugioniy kaimo turizmo sodyboje. Sj poilsj organizavo réméjas V3]
,»Gyvenam®“. Dalyvavimg penkiose stovyklose partneriai organizavo pagal
individualius globotiniy pageidavimus. Palyginus trijy mety rezultatus, galima
pastebéti, kad pageréjo vaiky elgesys stovyklose, nesant $alia darbuotojo. Siais metais
nebuvo vaiky, pasSalinty 1§ stovykly dél jy elgesio. Pokalbiy su vaikais metu, jie buvo
labai patenkinti atostogaudami Seimynomis.

Apriipinima | Seimyny 40 35 1. Vaikai buvo apriipinti avalyne ir drabuziais pagal poreikj.
s drabuziais, | socialiniai 2. Darbuotojai ir globotiniai buvo nuolat apriipinami apsaugos priemonémis.
avalyne, darbuotojai




patalyne ir
t.t.
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2024 m. jvyko:

1. 34 konsultacijos ir 123 pasitarimai su Globos namy personalu Seimynose.

2. 45 individualiis pasitarimai ir 4 individualios konsultacijos su administracija
atvejams, situacijoms, strategijoms aptarti.

3. 165 individualios konsultacijos globotiniams (pagal poreikj dalyvaujant
socialiniams darbuotojams).

4. 6 pasitarimai su vadovais konkretiems atvejams aptarti bei sprendimams
sinchronizuoti.

5. 2 konsultacijos globotiniy biologiniams tévams.

6. 38 individualios psichologinés paslaugos savarankiskai gyvenantiems
ripintiniams.

7.1 savipagalbos grupé riipintiniams “Sunku biina visiems” uzsiémimas.

8. 7 savipagalbos grupés uzsiémimai darbuotojams.

9. 4 individualis pasitarimai su atvejo vadybos socialine darbuotoja dél kompleksinés
pagalbos riipintinio biologinei motinai.

10. 4 atvejy aptarimy grupés Seimyny darbuotojams.

11. Vykdant konflikty bei psichologinio smurto prevencijg, organizuotas 1

seminaras - diskusija administracijos darbuotojams “Mano profesinés vertybés ir
lukesciai®.

12. Parengti streso darbe valdymo standartai.

Apzvelgus paskutinius tris metus, galima daryti iSvada, kad daugelis vaiky tapo
psichologiSkai stabilesni. Ankstesniais metais jgyti elgesio korekcijos, savikontrolés
1giidziai suteikia vaikams galimybg savarankiskai spresti iSkilusius sunkumus, todél
2024 m. individualiy konsultacijy skai¢ius yra mazéjantis - 165 (2023 m. — 182,
2022 m. —265). Vaikai aktyviai dalyvauja paslaugy vertinime. Analizuojant
apklausos rezultatus 85 proc. vaiky jauciasi Seimynoje saugiis (2023 m. — 97 proc.;
2022 m. — 82 proc.). [vertinus rezultatus, galima pastebéti, kad vaikams patinka
gyventi sukurtoje aplinkoje.

Darbuotojai jprato dirbti Seimynoje, jie jauciasi stabilesni, prisiima daugiau
atsakomybeés ir geba naudotis psichologo teikiama pagalba efektyviau. Darbuotojy
konsultacijy su psichologu skai¢ius sumazejo 157 (2023 m. — 190, 2022 m. — 161),
taciau poreikis vis dar iSlieka.
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Buvo organizuotas paslaugy teikimas:

1. Psichologas— 24 kartai.

2. Psichiatro paslauga — 20 karty;

4. Specialaus pedagogo konsultacijos—33 kartai.

5. Socialinio pedagogo konsultacijos— 53 kartai.

6. Logopedo paslauga — 2 globotiniai.

7. Priklausomybiy specialistas — 1 globotinis.

8. 2 globotiniams sudarytas pagalbos planas.

9.1 globotiniui koreguotas pagalbos planas.

10. Pokalbiai dél netinkamo elgesio su vaiky teisiy specialistu - 12 globotiniy.
11. 2 globotiniams paslaugos teikiamos Respublikiniame priklausomybés ligy
centre.

12. 2 globotiniams paslaugos teikiamos ,,Atgajos* specialiojoje mokykloje.

13. Paslaugos socializacijos centre - 1 globotinis.

14. Paslaugos ,,Diemedzio* ugdymo centre — 1 globotinis.

15. 1 globotiniui paslaugos teikiamos Vilniaus Verkiy mokykloje-
daugiafunkciniame centre.

16. Probacijos tarnyba — 1 globotinis.

Palyginus paskutiniy trijy mety rezultatus, teikiamy elgesio korekcijos paslaugy
globotiniams skaicius padidéjo 16 (, 2023 m. — 14, 2022 m. - 20). Nors jos
teikiamos individualiai, taciau Siy paslaugy poreikis iSlieka didelis. Jstaiga, kaip ir
pragjusiais metais jauté trilkuma paslaugy, kurios biity teikiamos kompleksiSkai.

Ugdymo
paslaugy
organizavim
as
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Paslauga teikiama visiems globotiniams:

1. Bendradarbiavimas su mokytojais, klasés auklétojais — 37 globotiniai.

2. Socialinis pedagogas — 53 kartai.

3. Specialus pedagogas — 33 globotiniai.

4.  Logopedas — 2 globotiniai.

5. Pagalba pamoky ruosoje —30 globotiniy.

6. Dirbant su specialiyjy poreikiy vaikais $j ketvirt] buvo teikiamos mokytojo
padgjéjo ir psichologo padéjéjo paslaugos 5 globotiniams.

7. Organizuojant ugdymg, buvo naudojamasi ,,Eduka®, ,,Mano dienynas®,
,»Tamo®, ,,Classroom®, ,,Microsoft teams* mokymosi platformomis.

8. Mokyklos keitimas — 10 globotiniy.




9. Pilotinis projektas* skaitymo ir skaitomo teksto suvokimo bei raSymo
uzsiémimai — 1 globotinis.

10. ,,Smartwill“ intelektualinio vystymosi pamoka — 1 globotinis.

Apzvelgus globotiniy apklausos rezultatus, paaiskéjo, kad 74 proc. globotiniy
(2023 m. — 73 proc. 2022 m. — 94 proc.) turi galimybe pasirinkti mokykla. 78 proc.
vaiky supranta mokymosi svarba. 2024 m. rezultatas — partneriy pagalba ruoSiant
pamokas. 29 proc. vaiky apklausoje pasaké, kad pamokas padeda paruosti
korepetitoriai.

10. | Transporto | Seimyny 40 35 1.Transporto organizavimas (vezimas j mokyklas, j sveikatos prieziliros jstaigas,
organizavim | socialiniai stovyklas, ekskursijas, i§vykas, teisma, policija ir t.t. — 35 globotiniai, pagal poreikj.
as darbuotojai, 2. Socialiniy jgiidziy ugdymas naudojantis vieSuoju transportu — 18 globotiniy.

vairuotojas Apzvelgus 3 mety rezultatus, paaiSkéjo, kad Seimynos pacios organizuoja nuvezima
Vidmantas ir parvezimg vaiky i§ mokykly, gydymo jstaigy ir kt. Kiekviena Seimyna turi
Putrimas vilniecio korteles ir pavezejimo paslaugos kuponus, kuriuos esant reikalui gali
panaudoti.
3. Socialiniy jgiidziy ugdymas naudojantis vieSuoju transportu — 22 globotiniai.

11. | Maitinimo Seimyny 40 35 1. Buvo organizuojamas maitinimas Seimynose 35 globotiniams.
organizavim | socialiniai 2. Buvo organizuojamas maitinimas mokykloje — 17 globotiniy.
as darbuotojai 3. Vienam globotiniui pritaikytas meniu skai¢iuojant angliavandeniy kiekj maiste.

4. Vienam globotiniui pritaikytas meniu mazinant riebaly kiekj maiste.

5. Vienam globotiniui gaminamas maistas pagal amziy.

6. Socialiniy jgiidziy ugdymas maisto gaminimo srityje — 31 globotinis.

Vaikai padeda ruosti maistg, perka produktus, patys bando paruosti nesudétingus
patiekalus ir pavai$ina juos Seimynos globotinius ir darbuotojus. Apzvelgus
apklausos rezultatus, 93 proc.( 2023 m. — 82 proc., 2022 m. — 82 proc.) globotiniy
pasake, kad patys kartais pagamina valgyti. Darbuotojai tokig iniciatyva skatina.
Pilnameciai patys gaminasi vakarien¢ nuolat ir kartais pietus. 85 proc. globotiniy
perka maisto produktus savarankiskai (2023 m. — 50 proc., 2022 m. - 50 proc.).
Galima daryti i§vada, kad vaikai iSmoko i$sirinkti maisto produktus, zino kainas ir
ateityje gebes nusipirkti kokybisky produkty, atsizvelgiant j jy finansus.

12. | Sveikatos Seimyny 40 35 Paslaugos buvo teikiamos visiems globotiniams:
prieziiiros socialiniai 1.Apsilankymas pas gydytojus:
paslaugy darbuotojai Seimos gydytojus — 197 kartai;

Gydytojus specialistus — 330 karty;




organizavim Tyrimai — 25 kartai;
as Echoskopija — 6 kartai;
EKG - 2 kartai;
Skiepai - 24 globotiniai.
2. 6 kartus kviesta GMP.
3. Paslaugos stacionare — 6 globotiniai.
4. Sveikatos patikra medicininei pazymai - 29 globotiniai.
5. Reabilitacijos paslauga Santaros kliniky vaiky ligoninés reabilitacijos centre — 1
globotinis.
6. Paslaugos VSJ Vilniaus psichoterapijos ir psichoanalizés centre — 1 globotinis.
7. Buvo uztikrinama, kad globotiniai ir darbuotojai gauty ir naudotysi visomis
profilaktinémis priemonémis (respiratoriais, vienkartinémis kaukémis, ranky
dezinfekavimo skys¢iais ir kt.);
8.Socialiniy jgudziy ugdymas sveikatos prieziiiros srityje (savarankiskas sveikatos
priezitros paslaugy planavimas) — 13 globotiniy.
Seimynoms gyvenant butuose, atsiradus poreikiui pakeisti gydymo jstaiga,
socialiniai darbuotojai, pasitar¢ su vaikais priima sprendima dél gydymo jstaigos
pasirinkimo. Ugdant vaiky savarankiskuma, vyresni vaikai pratinami patys
registruotis ir apsilankyti pas gydytoja.
Pagal gruodZio ménesj atliktos apklausos rezultatus 85 proc. (2022 m. — 63 proc.,
2022 m. — 61 proc.) vaiky pasakeé, kad jie patys nueina pas gydytojus. Vaikai tampa
savarankiskesni ir jgyja jgidZiy riipintis savo sveikata.
2. PASLAUGU TEIKIMO PROCESU TOBULINIMAS, INOVACIJOS
Kompleksini | Direktore 40 35 11 1. Dalyvauta Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Socialinés gerovés
y paslaugy Ieva Norkiené/ skyriaus suorganizuotame pasitarime d¢l teikiamy paslaugy plétros.
teikimo direktoriaus 2. Direktoré Ieva Norkiené dalyvavo Vilniaus miesto savivaldybés administracijos
tobulinimas | pavaduotoja Socialinés geroves skyriaus sudarytos Nevyriausybiniy organizacijy, teikianciy
socialiniams palydéjimo paslaugg nepilnameciams ne Europos Sajungos pilieciams, projekty
reikalams vertinimo ir atrankos komisijos veikloje.
Audrone 3.Direktoré leva Norkiené susitiko su VU atstove ir aptaré paslaugy teikimo ir
Kuzminskiené/ pagalbos vaikams tobulinima.

Seimyny




socialiniai 4.Ivyko susitikimas su asociacijos ,,Lietuvos vaiky viltis“atstovu, kurio metu buvo
darbuotojai aptartos galimybés vaikams dalyvauti sveikatinimo programose.
5. Vyko susitikimas su Socialiniy paslaugy centro ,,Rytas* atstovais, kurio metu
aptartos paslaugy teikimo tobulinimo galimybés, pasidalinta gergja patirtimi.
6. Direktoré Ieva Norkien¢ dalyvavo VIKO organizuotoje konferencijoje ,,
»Socialinio darbo kaita atliepiant visuomenés poreikius® ir skaité pranesimg ,,10 mety
bendruomenéje. Socialinés gerovés kiirimas*.
7. Direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Audron¢ Kuzminskiené, kaip
socialinis partneris, dalyvavo pretendenty vertinimo komisijos Vilniaus ,,Gijos"
jaunimo mokyklos direktoriaus konkurso komisijos veikloje.
8. Viesinant jstaigos veikla, buvo teikta informacija projektui ,,Nepatogus Vilnius®.
9. Dalyvauta susitikimuose Vilniaus apygardos prokuratira ir Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos organizuotuose susitikimuose, kuriuose buvo
aptariamas béganciy vaiky klausimas.
10. Buvo organizuotas tarpzinybinis pasitarimas dél ypatingo atvejo aptarimo.
11. Direktoré Ieva Norkien¢ perskaité prane§ima ,,Seiminiai namai — alternatyviy
socialiniy paslaugy plétros galimybeés®.
Palydimosios | Direktoriaus 40 35 21 1. Palydimosios globos paslaugos - 24 riipintiniai.
globos pavaduotoja 2. Isidarbino - 4 riipintiniai.
organizavim | socialiniams 3. Perziiirétas ir pakoreguotas palydéjimo paslaugos aprasas.
as reikalams 4. Buvo bendradarbiauta su Vilniaus arkivyskupijos Caritas Alternatyvaus
Audroné mokymosi centru jaunimui dé¢l planuojamy palydimosios globos paslaugy teikimo 1
Kuzminskiené/ rupintiniui.
§eir_nypg _ 5. ,.Spotiself* karjeros testas — 1 globotinis.
s001a11n12}1 . 6. Goindex paskaita ,,Pensijy kaupimas — verta ar ne* — 2 rapintiniai.
darbuotojai 7. Goindex paskaita ,,Kaip a$ atgausiu pinigus i$ pensijos kaupimo* — 1 riipintinis.

8. GoForward Academy mokymai ,,Darbas iesko jisy! Kaip pasiruosti sekmés
istorijai darbo pokalbio metu”- 1 riipintinis.

9. Vilniaus paslaugy verslo profesinio rengimo centras, atviry dury diena — 1
ripintinis.

10. Lietuvos banko seminaras ,,Kaip nepaklititi j suk¢iy voratinklj* — 3 ripintiniai.
11. Savanoris teiké pagalbg ugdant riipintinio savarankiSkuma - 1 riipintinis.

12. Regioninis karjeros centras ,,Karjeras* individualios konsultacijos — 3
ripintiniai.




13. Siauliy banko finansinio radtingumo dienos proga seminaras ,,Ar yra kiti
Saltiniai didesniam nuosavam kapitalui sukaupti® — 1 riipintinis.

14. Atviry dury diena ,,Verslo ir svetingumo profesinés karjeros centre™ — 1
rupintinis.

15. Savanoris teiké pagalba ugdant riipintinio savarankiSkuma - 1 riipintinis.

16. 1 ripintinis dalyvavo atviry dury dienoje Vilniaus paslaugy verslo profesinio
mokymo centre.

17. Globos namy palydéjimo paslaugos buvo sertifikuotos EQUASS kokybés
sertifikatu.

18. PasiraSyta sutartis dalyvauti projekte ,,Jaunuoliy palydé¢jimas i savarankiska
gyvenimg*

19. Mokymai ,,Karjeras* seminaras apie Code Academy IT mokymo sritis — 2
ripintiniai.

20. Rupintiniai savanoriavo (dalino skrajutes parduotuvéje) ,,Maisto banko* akcijoje.
21. 6. 3 rupintiniai savanoriavo Vilniaus Sv. Jono II gimnazijoje, daré apkasy Zvakes
Ukrainos kariams.

Ripintiniy, kuriems teikiamos palydéjimo paslaugos 2024 m. apklausos metu,
paaiskejo, kad 100 proc. jaunuoliy palydéjimo paslaugy teikimas tenkina ir jie gavo
reikalingy Ziniy ir jgudziy, 59 proc. jaunuoliy pasakeé, kad jie dalyvauja
savarankisko plano kiirime ir aptarime, teikia pasitilymus, 94 proc. atsakiusiy Zino,
ko ateityje sieks ir planuoja karjerg savarankiskai arba padedant socialiniam
darbuotojui. Rupintiniai domisi vieSyjy paslaugy teikimo procesu ir aktyviai jame
dalyvauja.

Pagalbos
teikimas
tvarkant
dokumentus
valstybinése
Jstaigose

Seimyny
socialiniai
darbuotojai

40

35

1. Pagalba tvarkant dokumentus valstybinése jstaigose — 16 riipintiniy.

2. Supazindinimas su vieSosiomis paslaugomis (valstybés garantuojama pagalba,
busto nuoma, mokesciai ir kt.) - 13 ripintiniy.

3. 3 ripintiniai jgalinti tvarkytis dokumentus darbinantis.

Jaunuoliai tampa savarankiskesni, jie domisi savo sgskaitomis banke, zino kur
kreiptis dél paso pagaminimo, vyresnieji domisi teisinés pagalbos teikimu, kokius
dokumentus reikia pateikti ripintiniui, jrasytam j eile¢ socialiniam biistui gauti.
Ripintiniy, kuriems teikiamos palydéjimo paslaugos 2024 m. apklausos metu,
paaiskejo, kad 13 proc. jaunuoliy moka naudotis elektroninémis paslaugomis, 12
proc. zino, kaip bendrauti su darbdaviu, 10 proc. moka parasyti CV, 6 proc. moka
naudotis valstybiniy istaigy paslaugomis.




Vaiky, Direktoré 40 35 1. Vydino g. gyvenanciy Seimyny globotiniai lanké gyviny prieglauda ,,Lesé®,
gyvenanciy | Ieva Norkieng, vedzioti Suniukai, dovanotas maistas gyvinams. Dalyvavo ,Idéjy lysve*
Seimynose Direktoriaus bendruomeninio darzo iniciatyvoje. Véliniy dieng tvarké apleistus kapus, uzdegé
jsitraukimas j | pavaduotoja zvakes. 2 riipintiniai pradéjo savanoriauti Maisto banke.
vietos socialiniams 2. Dziaugsmo g., Vydiino g. ir Savanoriy pr. Seimynose vyko 8 susitikimai su
bendruomen | reikalams bendruomenés policijos pareigiinais, vyko prevenciniai pokalbiai.
és veikla Audrone 3. Dziaugsmo g. Seimyna dalyvavo Pavilnio bendruomenés UZgavéniy Sventéje,
Kuzminskiene, Sventé Jonines Naujojoje Vilnioje. Naudojosi bendruomenés sporto aikStelémis.
socialiniai Dalyvavo augaly sodinimo talkoje Pavilnio bendruomengje. Tai pat dalyvauja
darbuotojai projekte ,,Jungtys* (1 globotiniui teikiamos matematikos korepetitoriaus paslaugos.
1 globotiniui teikiamos individualios konsultavimo paslaugos siekiant jsidarbinti). 3
jaunuolius planuojama jtraukti j projekta.
4. Buivydiskiy g. Seimyna bendradarbiavo su Bubble Bubble kirpykla. Dalyvavo
DC “Vilties angelas” 10 gimtadienio Sventéje. Dalyvavo daugiabucio kiemo,
laiptinés ir aplinkos tvarkyme.
5. Savanoriy pr. Seimyna ravejo gélyna prie laiptines.
6. Visy Seimyny vaikai aplanké Uno parka, Zvéryno bendruomenés iniciatyva.
Globotiniy | Seimyny 40 35 Su globotiniais buvo planuojama:
jtraukimas j | socialiniai 1. 1 kartg per savaitg: laisvalaikis;
paslaugy darbuotojai maisto ir kity prekiy pirkimas;
planavimag 2. Vyko 101 Seimyny darbuotojy ir paslaugy gaveéjy susirinkimas.

3.Vyko 23 Seimyny darbuotojy susirinkimai.
4. Vyko 18 Seimyny darbuotojy ir administracijos susirinkimy.

5. Vyko 16 socialiniy darbuotojy ir administracijos pasitarimy.

6. Pateikti 77 pasitlymai/prasymai dél paslaugy gerinimo, i§ kuriy 52 patenkinti (68
proc.)

6. 2 globotiniai savanoriavo (dalino skrajutes parduotuvéje) ,,Maisto banko
akcijoje.

7. 3 globotiniai savanoriavo Vilniaus Sv. Jono II gimnazijoje, daré apkasy Zvakes
Ukrainos kariams.

proc.).

Paklausus vaiky, ar yra iSklausoma jy nuomong, 100 proc. (, 2023 m. — 100 proc.
2022 m. — 88 proc.) pasaké kad yra iSklausoma arba i§ dalies i1Sklausoma jy
nuomong. Jie drasiai i§sako savo poziiir] ] jiems teikiamas paslaugas ir teikia




pasitlymus, o darbuotojai kuria tokig aplinka, kur vaikas gali aktyviai dalyvauti jam
teikiamy paslaugy tobulinimo procese.

Vaiky paklausus, ar jie Seimynos taisykles kuria kartu su darbuotojais, paaiskéjo,
kad 82 proc. vaiky dalyvauja Seimynos taisykliy kiirime (, 2023 m. - 90 proc., 2022
m. — 85 proc.) ir 81 proc. teikia pasitilymus d¢l taisykliy tobulinimo. Apzvelgus 3
mety rezultatus, galima pastebéti, kad vaikai tapo laisvesni savo veiksmuose ir
pasirinkimuose, nebijo i§sakyti savo nuomonés daugeliu klausimy, susijusiy su
paslaugy teikimu. Darbuotojai stengiasi nevarzyti jy teisés pasirinkti ir iSreiksti
savo nuomong. Paklausus darbuotojy, kokiais biidais globotiniai yra jtraukiami j
paslaugy planavimo procesa, paaiskéjo, kad 22 proc. (2023 m. - 29 proc., 2022 m. —
25 proc.) darbuotojy mano, kad vaikai yra jtraukiami susirinkimy metu, 20 proc.
(2023 m. - 26 proc., 2022 m. — 21 proc.) - vaikams pateikus praSyma, 22 proc.
(2023 m. - 26 proc., 2022 m. — 27 proc.) - ISGP pildymo metu. Apzvelgus mety
rezultatus ir palyginus su 3 paskutiniais metais, galima pastebéti, kad vaikai
aktyviau jsitraukia j paslaugy planavima, noriai dalyvauja Seimyny susirinkimuose,
iSreiskia savo nuomong, teikia praSymus.

Vaiky Direktoriaus 40 35 1. 28 globotiniai dalyvavo laisvalaikio planavime.

dalyvavimas | pavaduotoja 2. 27 globotiniai geba patys planuoti savo laisvalaikj.

laisvalaikio | socialiniams 3. Pateikti 138 globotiniy prasymai d¢l laisvalaikio organizavimo. 113 ( 82 proc.) 1§

ir atostogy | reikalams Ju patenkinti.

planavime Audroneé 89 proc. (2023 m. - 97 proc., 2022 m. — 97 proc.) globotiniy jgalinti dalyvauti
Kuzminskeiné/ laisvalaikio planavime. Jiems sudarytos salygos iSbandyti jvairias veiklos sritis,
Seimyny 18siaiskinti, kas juos domina, kg jie pajégis atlikti savarankiskai. Pokytis vyksta dél
socialiniai nuolat besikei¢ianciy paslaugy gaveéjy.
darbuotojai

Socialiniy Seimyny 40 35 1. 31 globotinis jgalintas susitvarkyti savo kambarius.

1gudziy darbuotojai 2. 31 globotinis jgalintas dalyvauti bendry patalpy tvarkyme.

ugdymas 3. 32 globotiniai planuoja pirkimus ir patys iSsirenka ir nusiperka drabuzius ir

maisto avalyne.

pirkime, 4. 23 globotiniai jgalinti dalyvauti maisto ir kity prekiy, reikalingy Seimynai, pirkime.

gaminime, 5. 14 globotiniy jgalinti dalyvauti kiemo tvarkyme.

atliekant Apzvelgus apklausos, kokias uzduotis vaikai atlieka Seimynoje savarankiskai, be

namy tkio suaugusiyjy pagalbos, rezultatus ir palyginus juos su 2023 m. ir 2022 m. galima

darbus. pastebéti, kad vaiky socialiniai jgtidZiai stipréja. :




ISsiplauna indus — 100 proc. globotiniy ( 2023 m. — 100 proc., 2022 — 97 proc.), keicia
patalyne ir padziauna skalbinius — 93 proc. globotiny (2023 m. — 93 proc., 2022 m. —
93 proc.), savarankiskai gamina valgyti 93 proc. globotiniy (2023 m. — 77 proc., 2022
— 82 proc.). 96 proc. (2023- 97 proc., 2022 m.- 82 proc.) vaiky zZino, kokie produktai
yra kokybiski. 70 proc. (2023 m. - 52 proc.) vaiky perka produktus savarankiskai.

Individualiy | Direktoriaus 40 35 2 1.Gauta 188 individualiis globotiniy praSymai. Patenkinti 147 (65 proc.).
paslaugy, pavaduotoja 2. Organizuotos 67 individualios paslaugos, atitinkanc¢ios globotiniy poreikius,
atitinkan¢iy | socialiniams teikimas (mokyklos keitimas, treniruociy, biireliy lankymas, sveikatos priezitiros
kiekvieno reikalams paslaugos ir kt.).
globotinio Audroné Palyginus paskutiniy trijy mety rezultatus, galima pastebéti, kad Seimynose dirbantys
poreikius Kuzminskiené/ darbuotojai didelj démes;j skiria individualiy paslaugy vaikui teikimui. Sprendziant
teikimas socialiniai paslaugy teikimo klausima, Seimynos darbuotojai tariasi su vaiku ir stengiasi kartu
darbuotojai priimti sprendima. Pagal 2024 m. vaiky apklausos rezultatus 93 proc. globotiniy
pasakeé, kad jiems patinka grjzti i Seimyna, kurioje jy laukia. Darbuotojy apklausos
rezultatai rodo, kad 97 proc. darbuotojy ( 2023 m. — 91 proc., 2022 m. — 100 proc.)
stengiasi teikdami paslaugas uZztikrinti nediskriminavimo principo laikymasi ir siekia,
kad visos socialinés paslaugos biity lengvai prieinamos tiems globotiniams, kuriems
jos reikalingos.
3. PASLAUGU KOKYBES KONTROLES PRIEMONES:
ISGP plano Seimyny 40 35 3 1. ISGP issikelta 119 uzdaviniy. 70 jgyvendinti. 59 proc. iSsikelty ISGP uzdaviniy
perziira socialiniai 1gyvendinti.
darbuotojai 2. Atliktas 8 globotiniy savarankiskumo vertinimas.

3. Pildymo metu buvo pateiktas 51 pasitilymas (2023 m. — 255, 2022 m. — 40), 47 1§
Ju patenkinti.

Palyginus 3 paskutiniy mety rezultatus, Sias metais, kaip ir praéjusiais pagrindinis
démesys buvo skiriamas globotinio savarankiSkumo ugdymui, motyvacijos paciam
atlikti jvairias veiklas palaikymui, skatinimui ir didinimui. Taip pat buvo siekiama,
kad globotiniai aktyviai dalyvauty jiems teikiamy paslaugy organizavimo procese.
Vaiky jtraukimas vyksta sekmingai. [vertinus apklausos rezultatus, galima pastebéti,
kad didéja procentas globotiniy, kurie ISGP pildymo metu pateikia pasitlymy 89
proc. (2023 m. - 65 proc., 2022 m. — 39 proc.).




Socialiniy Direktoriaus 40 35 Seimyny socialiniai darbuotojai ragé 2023 m. ir 2023 m. IV ketvir&io, 2024 m. I, II,
darbuotojy pavaduotoja ir IIT ketvir¢iy veiklos ataskaitas, tai pat sudaré 2025 mety darbo planus.
darbo planai | socialiniams
ir ataskaitos | reikalams
(ketvirtings, | Audroné
metinés) Kuzminskiené,
socialiniai
darbuotojai
Darbo Direktoré Ieva | 40 35 1. Vyko 1 bendruomenés susirinkimas, kurio metu buvo aptartas tolesnis darbo
rezultaty Norkiené/ organizavimas.
aptarimai direktoriaus 2. Vyko 18 susirinkimy su atskiromis Seimynomis, kuriy metu buvo aptartas
pavaduotoja tolesnis darbo organizavimas.
socialiniams 3. 30 karty buvo organizuojami administracijos pasitarimai, kuriy metu buvo
reikalams sudaromas savaités darbo planas.
Audroné 4. Buvo organizuoti 14 pasitarimy su socialiniais darbuotojais, siekiant uztikrinti
Kuzminskiené griztamajj ry$i tarp padaliniy.
5. Ivyko administracijos ir suinteresuoty Saliy neformalus susitikimas.
6. Esant poreikiui su globotiniais vyko individualiis pokalbiai kontaktiniu ir
nuotoliniu biidu (mesenger arba telefono pagalba).
Teikiamy Direktoriaus 40 35 1. 2024 m. IV ketvirtj vyko vaiky ir darbuotojy apklausa, kurios rezultatais
paslaugy pavaduotoja remiantis bus ieSkoma biidy socialiniy paslaugy kokybei gerinti.
kokybés Audrone 2. 2024 m. III ketvirt; buvo vykdoma paslaugy gavéjy pasitenkinimo socialinémis
tobulinimo Kuzminskiené/ paslaugomis apklausa.
priemoniy rastinés vedéja 3. 2024 m. IV ketvirtj vyko Profesinés rizikos vertinimas.
jgyvendinim | Eglé Zemaityté 6. Buvo atlieckama maisto produkty, Svaros priemoniy pirkimo ir asmens higienos
as produkty pirkimo kontrole.

7. Buvo atliekama pavezéjimo paslaugy ir elektroniniy biliety panaudojimo kontrolé.
8. Istaigoje idiegta Vidaus kontrolés sistema, kurios metu:

8.1. Vykdyta darbuotojy apklausa, siekiant jvertinti vidaus kontrolés aplinka.

8.2. Atlikta vidaus kontrolés analizé.

8.3. Perzitirétos rizikos, parengtas riziky valdymo planas;

8.4. Pateikta vidaus kontrolés jgyvendinimo ataskaita.

9. Pratgstas EQUASS Assurance kokybés sertifikato galiojimas 3 metams.




Apzvelgus trijy paskutiniy mety rezultatus, darbuotojai ir vaikai aktyviai dalyvauja
Seimynos darbo planavime ir paslaugy teikimo tobulinime. Darbuotojai yra
jtraukiami j visus jstaigoje vykstancius procesus. Tiek darbuotojai, tiek vaikai
atsakingai ziiiri ] metines apklausas.

Apklausy
rezultaty
vertinimas

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams
Audroné
Kuzminskiené

40

35

2024 m. pabaigoje buvo atliktos globotiniy ir darbuotojy apklausos, siekiant jvertinti
teikiamy paslaugy kokybe:

85 proc. patinka (2023 m. — 78 proc. ir 2022 m. — 76 proc.) gyventi Seimynoje.
Pakites rezultatas rodo vaiky naujai atvykusiy vaiky sékmingg adaptacijos procesa.
93 proc. (2023 m. — 92 proc., 2022 — 94 proc.) globotiniy turi arba i§ dalies turi savajj
asmen] ir gali pasiskysti. Rezultatas rodo, kad su vaikais s¢kmingai kuriamas artimas
rySys.

96 proc. (2022 m. - 100 proc., 2023 m. — 100 proc.) globotiniy pasakeé, kad su jais yra
tariamasi arba i§ dalies tariamasi apie drabuziy ir avalynés pirkima. o 85 proc. (2023
m. — 90 proc., 2022 m. — 85 proc.) vaiky dalyvauja kuriant Seimynos taisykles.
Rezultatas atspindi vaiky jsitraukimg j Seimynos gyvenimg. Vaiky, paklausus, kokias
uzduotis jie atlieka savarankiskai, i§vardino: kambario tvarkyma - 96 proc. (2023 m.
— 100 proc., 2022 m. - 100 proc. vaiky), indy plovimag - 100 proc. (2023 m. — 100
proc., 2022 m. - 97 proc.), valgio gaminima - 93 proc. (2023 m. - 77 proc., 2022 m.
— 64 proc.). 96 proc. vaiky valo dulkes, iSsiplauna riibus ir padZiauna skalbinius.
Ivertinus trijy paskutiniy mety rezultatus, galima pastebéti, kad matomi teigiami
poky¢iai vaiky socializacijos ir integracijos ] visuomeng¢ proceso jgyvendinime.
Vaikams jprastiniais darbais tapo kambario, kiemo tvarkymas, indy iSsiplovimas,
namy darby paruoSimas. Galima teigti, kad miisy globotiniai tapo bendruomenés
narais. Naujai atvyke vaikai sékmingai integruojasi | Seimynos gyvenima.
Darbuotojai stengiasi jiems padéti. 97 proc. (2023 m. — 98 proc., 2022 m. — 93 proc.)
darbuotojy savo apklausos anketose nurodé¢, kad jie stengiasi nevarzyti ir skatinti
globotiniy teise pasirinkti ir apsisprendimo teise, uztikrinti konfidencialuma, padéti
spresti vaiky problemas, 97 proc. (2023 m. — 91 proc., 2022 m. — 100 proc.) tvirtino,
kad uZztikrina nediskriminavimo principg Seimynoje. Taip pat jie nurode¢, kokias
budais globotiniai yra jtraukiami j paslaugy teikimo proces3: gaminant maista,
planuojant pirkimus, dirbant kartu, einant } parduotuve, tvarkantis kambarius,
pramogaujant, iSklausant nuomong.

Apklausus darbuotojus, 97 proc. (, 2023 m. — 100 proc., 2022 m. - 100 proc.) savo
anketose nurodé¢, tenkina arba i§ dalies tenkina jstaigos valdymas, 97 proc. (2023




m. - 100 proc., 2022 m. — 100 proc.) nuomone, jstaigoje yra arba i§ dalies yra
griztamasis rySys. 2024 m. apklausoje 97 proc. nurodé, kad sukurtos taisyklés ir
procediiros, kurios uztikrina darbuotojy teisiy apsauga, darbo vietos saugios,
skatinamas darbuotojy dalyvavimas priimti sprendimus, grieztai vykdoma
nediskriminaciné politika. 94 proc. darbuotojy nuomone, yra Zinoma kur teikti
skundus ir yra galimybé pateikti skundus konfidencialiai.

100 proc. (2023 m. — 100 proc., 2022 m. — 93 proc.) pasake, kad darbo salygos juos
tenkina.

Darbuotojai darbo salygomis yra patenkinti, jie ir toliau pageidavo tobulinti
kvalifikacija, gauti griztamaji ry$j. Apibendrinus trijy paskutiniy mety rezultatus,
galima pastebéti, kad darbuotojai jgijo kompetencijy, tapo atviri naujovéms, taciau
ir toliau noréty tobuléti. Tiek darbuotojy tiek vaiky apklausos rezultatai iSanalizuoti
ir planuojant darba bus atsizvelgta j jy iSsakytus pageidavimus.

4. ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS

Stiprios  ir | Direktoré Ieva | 40 35 2 1. 2024 m. visiSkai suformuotos 5 Seimyny komandos, gebancios dirbti Seimynose.
nekintancios | Norkiené 1 Seimynoje vykdomas komandos formavimo ir Seimynos stiprinimo procesas,
komandos teikiama pagalba. D¢l sudétingos situacijos Salyje, trukstant socialiniy darbuotojy,
kiirimas komandos formavimo procesas yra sudétingas.
2. Ivyko 78 motyvaciniai pokalbiai.
Darbo Direktor¢ Ieva | 40 35 6 1. Darbo organizavima Seimynose grindéme pasitikéjimu, geranoriSkumu, suteikéme
organizavi | Norkien¢ ir darbuotojams daugiau laisvés tiek planuojant darbg, tiek priimant sprendimus.
mas direktoriaus 2. Administracija visais atvejais teiké pagalba darbuotojams, tiek patarimu, tiek
Seimynose | pavaduotoja padedant priimti sprendimg esant ypatingam atveju. Kiekvienas socialinis
socialiniams darbuotojas buvo isklausomas, | jo pasitlymus, kaip gerinti socialiniy paslaugy
reikalams teikima buvo atsizvelgta.
Audrone 3. Skatinome grjztamajj rySj organizuodami pasitarimus Seimynose, grupinius
Kuzminskiené darbuotojy mokymus.

4. KokybiSkesniam informacijos perdavimui, rySys buvo palaikomas telefonu ir
elektroniniu pastu.

5. Bendravimas ir darbuotojy susirinkimai vyksta Microsoft Teams platformos
pagalba.




6.Tobulinant komunikacija su padaliniais, sukurtos 6 grupés Mesenger arba Viber
aplinkose.

Dalyvavimas | Direktoriaus 40 35 2024 m. dalyvauta:
seminaruose, | pavaduotoja 25 konferencijose,
konferencijos | socialiniams 41 mokyme,
e reikalams 16 seminary,
Audroné 2 paskaitose,
Kuzminskiené 4 supervizijose,
3 diskusijose.
Darbuotojy | Direktoriaus 40 35 Kompetencijas tobulino:
kompetencijy | pavaduotoja Administracija — 430 ak. val. ir 18 ak. val. supervizijos.
tobulinimas | socialiniams Socialiniai darbuotojai — 528 ak. val.
reikalams Individualios priezitiros darbuotojai — 515 ak. val., 1§ jy GIMK mokymai — 102 ak.
Audrone val.
Kuzminskien¢
Darbuotojy Direktoriaus 40 35 1. 1ki 2024 m. sausio 31 d. jvertinta darbuotojy veikla.
veiklos pavaduotoja Iki 2024 m. sausio 31 d. sudarytos ir pateiktos darbuotojams naujos veiklos
vertinimas socialiniams uzduotys.
reikalams
Audroné
Kuzminskiené
Naujy darbo | Seimyny 40 35 Po kvalifikacijos kélimo mokymy buvo taikomi 15 metody ir naujos Zinios:
metody darbuotojai 1. Deeskalacijos metodas (taikomas 1 Seimynoje);
1gyvendinim 2. Asmens duomeny nutekéjimo prevencija (taikomas 1 Seimynoje);
as 3. Profesijos pagal charakterj testai (taikomi 1 Seimynoje);

4. Socialinés istorijos metodas (taikomas 1 Seimynoje, 1 globotiniui);

5. Susitarimy metodas (taikomas 1 Seimynoje, 3 globotiniams);

6. Palydétojo, palaikytojo metodas (taikomas 1 Seimynoje);

7. Neigiamy emocijy valdymas naudojant situacijy Zaidima

(taikomas 1 Seimynoje);

8. Konferencijos metodas (taikomas 1 Seimynoje, 1 globotiniui);

9. Konsultavimo metodas (taikomas 3 Seimynose);

10. Smurto ir neprieZiliros prevencijos priemonés (taikomas 1 Seimynoje);




11. Dailés terapija, zaidimo terapija (taikomas 1 globotiniui 1 Seimynoje);

12. Grupinés zaidimo terapijos metodas (taikomas 1 Seimynoje);

13. Pasitikéjimu gristas santykis tarp kliento ir socialinio darbuotojo skatinantis
pasikeitimus (taikomas 1 Seimynoje);

14. ,,Penkiy kodél* metodas (taikomas 1 Seimynoje);

15. Funkcinis elgesio vertinimo metodas (taikomas 1 Seimynoje).

2. Apzvelgus 2024 m. apklausy anketas, kurias darbuotojai pildo po mokymy, 2025
m. numatoma taikyti 37 (2023 m. — 30, 2022 m. — 43) metody/Ziniy kurias jie igijo
mokymy metu.

Palyginus su 2023 m. ir 2022 m. rezultatais, galima pastebéti, kad darbuotojai
renkasi mokymus, kurie jiems naudingi ir identifikuoja tas Zinias, kurios bus
reikalingos jy darbe.

5. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Sprendimy Direktoré leva | 40 35 1. 6 Seimynos pacios priima sprendimus dél higienos, Svaros, kanceliariniy prekiy,

priémimo Norkiené ir medikamenty, prekiy, skirty globotiniy ugdymo proceso organizavimui, pirkimo.

proceso direktoriaus 2. Ivykus buitinés technikos gedimams, Seimynos vis dar pagalbos kreipiasi  tikio

1gyvendinim | pavaduotoja dalies vedéja. Dél jos taisymo sprendimy nepriima.

as Seimynose | socialiniams 3. Atsiradus elektros, santechnikos gedimams 6 Seimynos geba priimti sprendimus ir
reikalams laiku kreipiasi pagalbos ] namus administruojanc¢ias jmones. Taip pat pacios

Audrone organizuoja kompiuteriy, televizijos, telefonijos gedimy Salinima.

Kuzminskiené Palyginus 2024 m., 2023 m. ir 2022 m. galima pastebéti, kad tobulinamas sprendimy
priémimo procesas, suteikiant darbuotojams daugiau laisvés apsispresti. 6 Seimynos
geba priimti sprendimus Salinant gedimus, jsigyjant prekes, reikalingas Seimynai.
Metingje apklausoje 97 proc. (2023 m. - 98 proc., 2022 m. — 95 proc.) darbuotojy
pasake, kad jie turi galimybe priimti sprendimus.

Informacijo | Rastinés 40 35 1.Siekiant sumazinti popieriniy dokumenty kieki:

s perdavimo | vedéja Eglé 1.1. Darbuotojams svarbi informacija perduodama asmeniniais el. pasto adresais.
proceso Zemaityté 1.2. Darbuotojy prasymai dél atostogy, pasikeitimo pamainomis ir kt. siunciami i§
tobulinimas darbuotojo asmeninio el. pasto.

1.3. Susirasin¢jimas su Seimynomis vyksta jstaigos el. paSto pagalba.
1.4. ] administracijg 1§ Seimyny pristatomos tik originalios sgskaitos faktiiros su
kasos kvitais.




1.5. 20 proc. pasitarimy buvo vykdoma Microsoft Teams pagalba.

Darbuotojy | Rastinés 40 35 5 1. Parengtas suteikty prieigos teisiy prie jstaigos informaciniy sistemy, laikmeny ar
ir globotiniy | ved¢ja Eglé kity duomeny saugojimo viety darbuotojams sarasas.
duomeny Zemaityté 2. Suderinti su duomeny apsaugos pareigiinu:
apsaugos 2.1. Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namy globojamo (riipinamo) vaiko
jgyvendinim bendravimo organizavimo ir iSleidimo laikinai sveciuotis pas nuolat Lietuvos
as Respublikoje ar uzsienio valstybéje gyvenantj fizinj asmen] tvarkos aprasas;
2.2. informacijos klasifikavimo tvarka;
2.3. informaciniy ir ry$iy technologijy naudojimo tvarka;
2.4. vidaus darbo tvarkos taisykles.
3. Patobulinta jstaigos slapuky politika.
4. Atliktas BDAR rizikos lygio vertinimas.
5. Su duomeny apsaugos pareigiinu aptartas ir suderintas 2025 m. veiklos planas.
Teisiy Direktoriaus 40 35 3 1. Gauti 58 skundai (2023 m. — 66, 2022 - 81),
chartijos pavaduotoja 2. 49 buvo iSspresti (2023 m. — 55, 2022 — 58).
igyvendinim | socialiniams I visus skundus buvo reaguojama nedelsiant, situacijos suvaldytos. Tesiamas
as reikalams geresniy 1Seiciy dél $iy situacijy ieSkojimas.
Audrone 3. Paruostas PDF pristatymas ,,Vaiky teisiy uztikrinimas “Seimynoje.
Kuzminskiené Apzvelgus 2024 m. apklausos rezultatus, galima pastebéti, kad 100 proc. globotiniy
gali 1§sakyti savo nusiskundimus (2023 m. — 94 proc., 2022 m. - 94 proc.). Vaikai
jauciasi Seimynoje saugiis, darbuotojai juos skatina i§sakyti savo nuomong. 100
proc. darbuotojy apklausos metu pasake, kad globotiniai turi galimybe iSreiksti savo
nuomong (2023 m. — 100 proc., 2022 m. — 100 proc.).
Istaigos Direktor¢ Ieva | 40 35 32 1. Suderinti su steigéju ir direktoriaus jsakymu patvirtinti:
dokumentacij | Norkien¢/ 1.1. pareigybiy sarasas;
0s Rastinés 1.2. strukttriné valdymo schema;
tobulinimas | vedéja Eglé 1.3. 2024 m. veiklos planas;
Zemaityte 1.4. globos kaina vienam globotiniui.

2. Perziuiréti ir direktoriaus jsakymu patvirtinti:

2.1. darbo apmokeéjimo sistema;

2.2. darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis;

2.3. kompetencijy tobulinimo planas;

2.4. korupcijos prevencijos politika ir prevencijos priemoniy planas;
2.5. nuolat veikian€ios komisijos;




2.6. palydéjimo paslaugos teikimo tvarkos aprasas;

2.7. nuolatinio tobulinimosi ir mokymosi sistema;

2.8. gyvenimo kokybés koncepcija;

2.9. globotiniy jgalinimo koncepcija;

2.10. globotiniy jtraukimo j paslaugy planavima, teikima ir vertinimag politika;

2.11. suinteresuoty Saliy sarasas;

2.12. prekiy, paslaugy ir darby pirkimo planas.

2.13. ekstremaliy situacijy valdymo planas;

2.14. vidaus kontrolés tvarkos aprasas;

2.15. kokybés politika;

2.16. islaidy maitinimui, asmens higienos priemonéms, buities valymo ir kt.
finansiniai normatyvai;

2.17. globojamo (ripinamo) vaiko bendravimo organizavimo ir iSleidimo laikinai
sveciuotis pas nuolat Lietuvos Respublikoje ar uzsienio valstybéje gyvenant] fizinj
asmenj tvarkos aprasas;

2.18 informacijos klasifikavimo tvarka;

2.19. informaciniy ir ry$iy technologijy naudojimo tvarka;

2.20. darbuotojy, kurie gali naudotis tarnybiniais automobiliais, sgraSas;

2.21. informacijos rengimo ir (ar) teikimo asmenims su negalia jy pasirinktais
prieinamais bendravimo buidais tvarkos aprasas;

2.22. saugos ir sveikatos instrukcijos;

2.23. veiklos vertinimo tvarkos aprasas;

2.24. asmeny, kuriems suteikta teis¢ pasiraSyti apskaitos dokumentus sarasas;

2.25. apskaitos dokumenty pasiraS§ymo tvarkos aprasas;

2.26. reikalingy prekiy, paslaugy ir darby pirkimo planas;

2.27. rizikos valdymo priemoniy plano vykdymo ataskaita;

2.28. rizikos valdymo priemoniy planas.

Plany ir
ataskaity
rengimas

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams
Audroné
Kuzminskiené

40

35

16

Siais metais buvo parengta:

1. 2025 m. darbo planas;

2. 2023 m. darbo ataskaita, 2023 m. IV ketvircio ir 2024 m I, I, III ketvirciy darbo
ataskaitos.

3. 10 statistiniy ataskaity.

4. 2023 m. meting ir 2024 m. ketvirtinés biudZeto vykdymo ataskaitos.




ir vyriausioji

5. 9 finansinés veiklos ataskaitos.

buhaltere 6. 3 deklaracijos Valstybinei mokesciy inspekcijai.
Grazina 7. 3 deklaracijos VSDFV.
Motiejiiniené 8. Metiné Atn-3 ataskaita.
9. Metiné SOC-7 ataskaita.
10. Paramos gavimo ir panaudojimo metiné ataskaita uz 2023 m.
11. 12 Seimyny paveZzéjimo paslaugy ataskaitos.
12. 72 Seimyny darbuotojy elektroniniy biliety naudojimo ataskaitos.
13. 36 duomeny apie iSnaudotg kurg ataskaitos.
14. Pateiktos 45 darbuotojy veiklos atskaitos ir iki 2024 m. sausio 31 d. buvo
atliktas darbuotojy vertinimas, nustatyta kintamoji dalis 2024 metams.
15. Ataskaita, apie 2024 metais Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namy
panaudos pagrindais valdoma turta.
16. Ataskaita apie 2024 metais civilinés saugos priemoniy igyvendinima Vilniaus
Zolyno vaiky socialinés globos namuose.
Viesyjy Ukio dalies 40 35 10 1. 2024 m. buvo vykdoma 70 pirkimy, 10 - CPO priemonémis, 60 neskelbiamos
pirkimy vedé¢ja Irena apklausos budu.
vykdymas Ceplinskaité 2. Skelbiamos pasiraSytos sutartys VieSyjy pirkimy monitoringo informacinéje

sistemoje (VPM IS). Sutvarkyti paskyros duomenys, pasirengta pirkimus vykdyti
naujai atnaujintoje CVP IS sistemoje.

3. Parengta ir paskelbta Atn-3 metiné ataskaita uz 2024 metus.

4. Parengtas ir patvirtintas 2025 biudZetiniais metais numatomy pirkti Vilniaus
Zolyno vaiky socialinés globos namams reikalingy prekiy, paslaugy ir darby
pirkimo planas.

5. Viesieji pirkimai vykdomi vieSyjy pirkimy valdymo sistemos Ecocost
priemonémis.

6. Nuolat buvo papildomas Ecocost sistemoje 2024 biudzetiniais metais numatomy
pirkti Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namams reikalingy prekiy, paslaugy ir
darby pirkimo planas.

7. Papildomas Ecocost sistemoje 2024 biudZetiniais metais numatomy pirkti Vilniaus
Zolyno vaiky socialinés globos namams reikalingy prekiy, paslaugy ir darby pirkimo

planas.




8. Ecocost sistemoje nuolat suvedama visa viesyjy pirkimy informacija (inicijuojami
pirkimai, teikiama informacija apie jvykdytas sutartis, registruojamos saskaitos).

9. Igyvendinami nutolusios saulés elektrinés projekto jgyvendinimo darbai. Aplinkos
projekty valdymo agentiiros informacingje sistemoje (APVIS) puslapyje jkelta
pasirasSyta sutartis, bendraujama su tiekéju.

10. Saskaity administravimo bendrojoje informacinéje sistemoje (SABIS) perzitréti
bei sutvarkyti paskyros duomenys, perzitirétos viesyjy pirkimy sutar¢iy duomenys.
Informuoti tiekéjai, kad saskaitos turi biiti teikiamos per SABIS.

Palyginus 3 mety rezultatus galima daryti iSvada, kad 2024 m. buvo pasirasyta 92

proc. (2023 m. — 82 proc., 2022 m. — 81 proc.) sutar¢iy Seimyny poreikiams patenkinti
— 8 proc. (2023 m. — 18 proc., 2022 m. - 19 proc.) administracijos iSlaikymui ir
bendriems jstaigos poreikiams.

Paramos Direktoriaus 40 35 6 1. 2024 m. buvo gauta parama:
priémimas pavaduotoja 1.1. Labdaros ir paramos fondo ,,Maisto bankas*;
socialiniams 1.2. V31 ,,Gyvenam®.
reikalams 1.3. UAB ,,Komsetas‘;
Audroné 1.4. UAB ,,Fraktas‘;
Kuzminskiené 1.5. LR Konstitucinis teismas;
1.6. Fiziniy asmeny.
Palyginus gautg parama su 2023 m. ir 2022 m., $ias metais daugiau paramos buvo
gauta 1§ organizacijy, bendriems vaiky poreikiams tenkinti.
Pastaty Ukio dalies 40 35 11 1. DZiaugsmo g. 45: Buvo vykdoma dujy sistemos ir Silumos katilo prieZiiira. Atlikta
priezitiros vedéja Irena uzdujinimo signalizatoriaus ir dujy monometry metrologiné patikra, ortakiy ir
vykdymas Ceplinskaite rekuperacinés sistemos patikra. Pakeisti filtrai.

Atlikti dujinio katilo remonto darbai.

Atlikta legioneliozés prevencija.
Atlikta statinio kasmetiné techniné apZzilira. SuraSytas statinio apziiiros aktas.

Salinami nurodyti defektai, gedimai.
Teritorijoje buvo sugrébtos nukritusios po Ziemos Sakos, pjaunama zolé, pasodintos

gelés, darzoves, naikinamos piktZzolés, grébiami lapai, tvarkomi gélynai. ISvezti
pripildyti Zaliyjy atlieky didmaisiai.




Atliktas pastato lietaus lataky ir lietvamzdziy valymas, antro aukSto langy ir jéjimo
stogeliy plovimas.

Atlikti elektros sistemos profilaktiniai darbai.
Atlikta deratizacija patalpose ir teritorijoje.
2. Baigti balkony Vydino g. 8 Seimynoje remonto darbai.

3. Vydiino 15 Seimynose atlikta kenkéjy profilaktika.
4. Administracijos darbuotojy stacionariuose ir neSiojamuose kompiuteriuose,

Seimyny darbuotojy kompiuteriuose atnaujinta ESET licencija, jdiegtos 2 Microsoft
365 Personal pakety palaikymo paslaugos.

5. Automobiliai paruosti ziemos sezonui (pakeisti ratai, langy plovimo skystis).

6. Atlikti jstaigos automobilio Ford C-Max remonto darbai.

7. Pakeistas darbuotojy, kurie gali naudotis tarnybiniais automobiliais darbo reikalais,
sgraSas.

8. Atliktas 4 automobiliy raty montavimas, balansavimas, vykdoma automobiliy
diagnostika.

9. Suremontuoti: baldai (spintos, kédeés, stalai, raSomieji stalai, spintelés, lovos),
ventiliacija, santechnika, dury uzraktas, jungikliai, dury vyriai, skalbiniy dziovykleé,
valymo garais jrenginys, uZsakytos ir pakeistos Seimynos Saldytuvo dureliy
lentynélés, kompiuteriné technika. Sviestuvai, daugiafunkcis aparatas, telefonspyné,
iSvalytas minkStasis kampas.

10. Buivydiskiy g. 4-30 Seimynoje registruota draudiminé zala. Atlikti luby, sieny ir
grindy remonto darbai.

11. Registry centre iSregistruota Vydiino g. 15 pasibaigusi galioti panaudos sutartis
ir pateiktas praSymas d¢l DZiaugsmo g. 45 panaudos sutarties iSregistravimo.

10. [Dokumenty | Rastinés 40 35 1. Istaigos dokumentai saugojami UAB ,,Finansininky grupé* archyve.
saugojimo vedéja Egle 2. Parengta ir pateikta steigéjui derinimui:
organizavima | Zemaityté 2.1.2025 m. dokumentacijos planas.
s 2.2. llgalaikio saugojimo byly apyrasai,
2.3. 2025 m. registry sarasas.
3. Pratesta E-ZWAY dokumenty valdymo paslaugy rinkinio prenumerata.
11. [Darbuotojy | Ukio dalies 40 35 1. Nuolat buvo stebima, kad darbuotojai biity pasitikrine sveikatg.
sveikatos specialiste 2. 27 darbuotojai pasitikrino sveikatg profilaktiskai.




tikrinimosi Irena 3. 12 darbuotojy isklausé pirmosios pagalbos mokymo programg ir gavo
kontrolé Ceplinskaité pazyméjimus.
4. 6 darbuotojai iSklausé higienos jgiidZziy mokymo programa ir gavo pazymejima.
5. 25 darbuotojai paskiepyti nuo erkinio encefalito.
6. Buvo organizuotas skiepijimas nuo gripo 18 darbuotojy.
7. Sudarytas Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namy darbuotojy higienos
igidziy ir pirmosios pagalbos mokymy grafikas 2025 metams. Supazindinti
darbuotojai.
8. 2024 m. atnaujintas Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namy darbuotojy
ir globotiniy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy planas.
12. |Higienos Direktoré Ieva | 40 35 3 1. Vieng kartg per savaite buvo atliekami patikrinimai kaip darbuotojai laikosi
reikalavimy | Norkiené, higienos ir darbo saugos reikalavimy.
vykdymo. direktoriaus 2. Kartg per savaitg parengtos visy Seimyny asmeniniy apsaugos priemoniy
kontrole pavaduotoja i8davimo ir turimo Seimynoje kiekio, ataskaitos.
socialiniams 3. Kartg per savait¢ parengtos visy Seimyny profilaktiniy priemoniy, dezinfekciniy
reikalams skysc¢iy kiekio, ataskaitos.
Audroné
Kuzminskiene
13. [PrieSgaisriné | Ukio dalies 40 35 11 1. Atlikta kasmetiné gesintuvy techningé patikra
§ saugos, Yedéj a Irena 2. Vydino 15 Seimynose pakeistas prieSgaisrinés sistemos detektorius atstatyta
darbo saugos | Ceplinskaite sistema.

ir civilinés
saugos
reikalavimy
vykdymas

3. Pakeisti dimy detektoriy elementai Buivydiskiy ir Savanoriy Seimynose;

4. Parengtas Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namy civilinés saugos $vietimo
2024 mety renginiy grafikas. Buvo vykdomi renginiai.

5. Darbuotojai supazindinti su Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namy
darbuotojy ir globotiniy (riipintiniy) saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy planu
2024 metams.

6. Atnaujintas Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namy ekstremaliy situacijy
valdymo planas.

7. Seimynos darbuotojai ir vaikai (pagal poreikj) apriipinti apsauginémis garsinémis
signalizacijomis.




8. Patvirtintas ir su mobilizacijos ir Pilietinio pasiprieSinimo departamentu prie
Krasto apsaugos ministerijos suderintas Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos
namy civilinio mobilizacinio personalo rezervo sarasas. 2024 m. gruodzio ménes;j jis
buvo atnaujintas.

9. 46 darbuotojai iSklaus¢ mobilizacijos mokymus (Pasirengimas mobilizacijai;

Pilietinis pasiprieSinimas; Sajungininky atvykimas. Priimanciosios $alies parama) ir
gavo atitinkamus sertifikatus.

10. Organizuotos stalo pratybos tema ,,Ekstremaliyjy situacijy valdymo grupés
atsakomybés ir veiksmai organizuojant ir koordinuojant ekstremalyji jvykj‘.

11. 44 darbuotojai iSklausé civilinés saugos ir prieSgaisrinés saugos mokymo
programas ir atliko teoriniy Ziniy patikrinima.

14. |Profesinés Ukio dalies 40 35 1. Vykdant prevencines priemones, numatytas veiksmy plane, atlikus profesinés
rizikos specialisté rizikos vertinimg, darbuotojai iSklausé mokymus mobingo ir psichologinio smurto
vertinimas Irena valdymo tema.

Ceplinskaité 2. Vykdant prevencines priemones, numatytas veiksmy plane, atlikus profesinés
rizikos vertinima:
2.13. Atlikta darbuotojy apklausa siekiant jvertinti Jisy poziiirj i darba, iSsiaiskinti
lukescCius ir numatyti priemones, siekiant pagerinti darbo salygas pagal darbuotojy
poreikius. Gauti rezultatai panaudoti jvertinant rizikas.
3. 2024 m. lapkri¢io 30 d. atliktas darbuotojy psichosocialinés rizikos vertinimas.
Pateikta ataskaita.
4. 2024 m. lapkricio 30 d. parengtas riziky Salinimo ir maZinimo veiksmy planas. Su
planu supazindinti darbuotojai.

15. [Darbuotojy Socialiné 40 35 1. Vyko konsultacijos su jstaigoje veikiancia darbo taryba d¢l darbuotojy veiklos
informavima | darbuotoja, vertinimo ir metiniy uzduociy sudarymo.
sir darbo tarybos 2. Su darbo taryba suderintos direktorés Ievos Norkienés veiklos i§vados.
konsultavima | pirmininké 3. Su Darbo taryba suderinti: 2024 m. pareiginés algos kintamosios dalies
s Laima nustatymas, pakeista Darbo apmokéjimo sistema, Seimynos, gyvenancios

Danieliené bendruomenéje darbo tvarkos ir jos administravimo reglamentas, 2023 m. veiklos

ataskaita, pareigybiy sgrasas.
4. Vyko konsultacijos su jstaigoje veikianc¢ia darbo taryba dél premijy ir
priemoky mokéjimo darbuotojams.




5. Su darbo taryba aptarta 2024 m. riziky valdymo plano vykdymo ataskaita ir
2025 m. riziky valdymo planas.

16 |Vidaus Vidaus 40 35 1. Pateikta vidaus kontrolés ataskaita.
kontrolé kontrolés 2. Nuolat vykdoma visy veiklos procesy stebésena.
diegimo ir 3. Pakeistas riziky valdymo jrankis.
jgyvendinimo 4. Jvertinta vidaus kontrolés sistema, parengta riziky valdymo plano vykdymo
darbo grupé ataskaita.
5. Sudarytas riziky valdymo planas, supaZindinti darbuotojai.
6. Perzitrétas vidaus kontrolés tvarkos aprasas ir vidaus kontrolés politika.
6. PROJEKTINE VEIKLA

1. |Savanoriskos | Direktoré Ieva | 40 35 Projekto tikslas — vaiky, likusiy be tévy globos ir gyvenanciy socialinés globos
veiklos Norkiené, namuose rémimas, neformalus Svietimas, renginiy, vasaros poilsio organizavimas,
Projektas su | Direktoriaus labdaros teikimas ir kitos socialinio ugdymo ir socialinés integracijos veiklos.

Vs] pavaduotoja Vaikai dalyvavo edukaciniuose susitikimuose su paaugliais, kuriuose moke
,Qyvenam® | socialiniams finansinio raStingumo, taupymo ir kity socialiniy jgudziy.
reikalams Savanoriai lankési Seimynose, kartu Zaidé, gamino maista, vaikai buvo pakviesti |
Audroneé boulingo kluba. Vaikai vyko i Alpaky tkj, dalyvavo Jurney Church baznyc¢ios
Kuzminskiene surengtoje Sventéje.
Buvo organizuotos 2 vasaros poilsio stovyklos Véliu€ioniy kaimo turizmo sodyboje
21 globotiniui.
Vyko 4 savanorystés klubo susitikimai ,,Mano Guru* kavingje.
Vyko 4 lyderystes klubo susitikimai ,,Mano Guru‘ kavingje.
Vyko 8 edukacinio kurso susitikimai, kuriose dalyvavo 8 jaunuoliai.
Projekte dalyvavo 32 globotiniai.

2. |Projektas Direktoré Ieva | 40 35 Didinti Lietuvos socialiniy paslaugy kokybe, taikant Savanoriskos Europos
»Socialiniy Norkiené/ socialiniy paslaugy kokybés sistemos (Voluntary European Quality Framework for
paslaugy rastinés vedéja Social Services) reikalavimus.
kokybeés Eglé Zemaityté Perzitréti: Kokybes politika, Teisiy chartija, Skundy nagrinéjimo struktiira,
gerinimas, Gyvenimo kokybés koncepcija, [galinimo koncepcija, Globotiniy jtraukimo j
taikant paslaugy planavima, teikimg ir vertinimg tvarkos aprasas, kompetencijy tobulinimo
EQUASS tvarkos aprasas.




kokybés

Parengti 2023 m. paslaugy teikimo rezultatai ir pateikta paraiSka EQUASS

sistemag‘ iSoriniam auditui. 2024 m. geguzés 22 ir 23 dienomis jstaigoje vyko EQUASS
iSorinis auditas.
2024 m. liepos 3 d. jstaiga gavo EQUASS Assurance kokybés sertifikata. Buvo
sertifikuotos ilgalaikés ir trumpalaikés globos ir palydéjimo jaunuoliams paslaugos.
Projektas Direktore¢ Ieva | 40 35 Tikslas: palydéjimo paslaugy jauniems zmonéms, besiruosSiantiems palikti ar
»Jaunuoliy Norkiené¢/ neseniai palikusiems socialinés globos jstaigas, vystymas Sostinés regione.
palydé¢jimas | | rastinés ved¢ja Buvo pateikta paraiska dalyvauti projekte, kuri patenkinta ir jstaiga nuo 2025 m.
savarankiska | Eglé Zemaityté sausio ménesio pradés teikti palydéjimo paslaugas 4 jaunuoliams, i§éjusiems i$
gyvenimg‘ globos jstaigos, kuriems reikalinga pagalba. Buvo pasirasyta dalyvavimo projekte
sutartis, pateikta paraiska avanso iSmokéjimui.
Sveciavimosi | Direktoré leva | 40 35 Tikslas — sveciavimosi Italijos Seimose metu, pagrindiniai principai — vaiko interesy
pas fizinius | Norkiené pirmenyb¢, jo nuomongés iSklausymas, vaiko saugumo uztikrinimas ir jo poreikiy
asmenis tenkinimas. Sis sve¢iavimasis apima vaiky ivykas j gamta, miesta, prie jiiros, jvairius
projektas, renginius, taip pat vaikui suteikiama galimybé atostogas praleisti Seimos namuose.
organizuoja Vasaros atostogy metu Italijos pilie¢iy Seimose atostogavo 4 globotiniai.
mas Ziemos atostogy metu Italijos piliediy Seimose atostogavo 2 globotiniai.
asociacijos Projekta finansuoja asociacija ,,Nuovo Cielo Onlus*.
,,Nuovo
Cielo Onlus*
7. FINANSINIAI ISTEKLIAI
Savivaldybé | Vyriausioji 40 35 Gauta — 1312000,00 Eur panaudota darbo uzmokesciui ir SODROS jmokoms,
s  biudZeto | buhalteré darbdavio socialinei paramai pinigais apmokant nedarbinguma uz 2 d. d., kuro,
1éSo0s (01) Grazina medikamenty, buitiniy prekiy, namy apyvokos, asmens higienos prekiy pirkimui.
Mekuskiené Taip pat apmokéjimui uz komunalines, pastato prieziiiros, automobilio priezitiros,
telefono ir interneto, kompiuteriy priezitiros paslaugas. Dalis $iy pinigy iSleista
padengti kvalifikacijos kélimui (seminarai, mokymai, supervizijos).
Valstybés |Vyriausioji 40 35 Gauta — 41000,00 Eur ir panaudota darbo uzmokesciui ir SODROS jmokoms
biudzZeto buhalteré
specialiosio |Grazina
s tikslinés  [Mekuskiené




dotacijos

(0275)

3. |Globos Vyriausioji 40 35 Gauta — 123006,98 Eur, panaudota vaiky maitinimui, aprangai, avalyneli,
(rapybos)  |buhaltere kiSenpinigiams, medikamentams, medicininéms paslaugoms.
1éSos Grazina

Mekuskiené
4. |Paramos Vyriausioji 40 35 Gauta 6740,78 Eur paramos léSy. LéSos buvo gautos 1S juridiniy ir fiziniy asmeny.
1éSo0s buhalteré
Grazina
Mekuskiené
2. KITOS VEIKLOS
1. | Dalyvavima | Direktoriaus 40 35 1. Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos veikloje dalyvauja 29 darbuotojai.
s Lietuvos pavaduotoja 2. 1 darbuotojas dalyvauja Psichology sajungos veikloje.
socialiniy socialiniams 3.Dalyvavimas renginiuose:
darbuotojy | reikalams 3.1. Socialinio darbuotojo profesinés Sventés renginyje;
asociacijos | Audroné 3.2. Apie jstaigos socialing darbuotoja buvo paraSytas straipsnis ir paskelbtas
veikloje Kuzminskiené svetain¢je vilnius.lt: ,, Tylas geradariai — Laima: galimybe padéti vaikams suteikia
mano gyvenimui daugiau prasmes*.

2. |Seimyny Direktoriaus 40 35 Buivydiskiy g. Seimynos globotiniai dalyvavo UZgavéniy Sventéje, sve€iavosi
dalyvavimas [pavaduotoja Pasienio apsaugos tarnybos bendruomengje, dalyvavo Kryziaus kelio ¢jime su DC
bendruomené [socialiniams dienos centro ,,Vilties angelo* bendruomene.

s veikloje reikalams Dziaugsmo g. Seimyna dalyvavo Pavilnio bendruomenés Uzgavéniy Sventéje,
Audrone Pavilnio bendruomenés Joniniy Sventéje ir kaimyny dienos renginiuose.
Kuzminskiené Vydiino g. Seimynos dalyvavo ,,Darom* akcijoje.

Vaikai, kartu su darbuotojais €¢jo stebéti balsavimo tvarkos.

Globotiniai i§ visy padaliniy dalyvavo Kalédinio namelio mugéje. Pristaté savo
rankomis gamintus darbelius Vilniaus miesto gyventojams ir sve¢iams.
DzZiaugsmo g. administracijos patalpose vyko Focus grupés susitikimas
(bendruomenés, verslo, seniiinijos, policijos atstovy) siekiant identifikuoti
problemas ir rasti sprendimus saugios aplinkos kiirimui Pavilnio rajone.




Seimyny
dalyvavimas
Vilniaus

valstybiniuos
e renginiuose

miesto r

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams
reikalams
Audroné
Kuzminskiené

40

35

Dalyvavimas miesto renginiuose:

Trijy karaliy miesto Sventéje,

Vasario 16-o0sios renginiuose - Laisvés lauzy jziebime;
Kovo 11-osios renginiuose, Kaziuko mugéje,
Vilniaus Sviesy ir ,,Su-menék* festivaliuose;
Paramos koncerte ,,Laisvés vaikams®;

Gedulo ir vilties dienos minéjime;
Vaiky gynimo dienos renginiuose;

Lietuvos jstojimo | NATO mingjimo renginiuose;
Europos muziejy nakties ir muzikos dienos renginiuose;
33 -0 motocikly sezono atidarymo renginyje;
Saltibars¢iy festivalio renginiuose;

Joniniy Sventéje;

Braskiy festivalyje;

Karaliaus Mindaugo kartinavimo dienos renginiuose;
Dainy Sventés renginiuose;

Vilniaus dieny renginiuose;

Baltijjos kelio ,, 650 km Laisvés* renginiuose;
Japony kultiiros festivalio ,, BON ODORI‘;

Tauty mugeje;

festivalio ,,Jaunas kaip Vilnius“ renginiuose;

NATO kariniy orkestry festivalyje;

moksleiviy laisvalaikio ir uzZimtumo muggje;
nemokamy muziejy dienose;

Pasauliné vaiko teisiy dienos renginiuose;

eglutés jziebimo Sventéje;

miesto ¢iuozykloje;

aplanké Kaledy miestelj, Katedros aikstéje papuosta eglute, kalédinius renginius

mieste.




