PATVIRTINTA

Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos
namy direktoriaus 2025 m. geguzés 15 d.
jsakymu Nr. 6-40

VILNIAUS ZOLYNO VAIKU SOCIALINES GLOBOS NAMU
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2025 —-2027 M.

Eil. Priemonés Prevenciniai veiksmai Terminas Atsakingi asmenys
Nr. pavadinimas
1. Psichosocialinés darbo | 1.1. Perzitiréti ir prireikus atnaujinti | 2025-2027 m. (perziiiréti kasmet | RasStinés ved¢jas.

aplinkos gerinimas

Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos
namy (toliau — Globos namy) smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikg (toliau —
Politika).

iki gruodzio 31 d.)

1.2. Paskirti atsakinga asmenj
(darbuotoja), isSrinkta darbuotojy vidinio
balsavimo btdu, kuris Politikoje nustatyta
tvarka nagrinés smurto ir priekabiavimo
darbe atvejj (-us) arba organizuos smurto ir
priekabiavimo darbe atvejo (-y) nagrin¢jima,
operatyviai ir profesionaliai reaguos ] gautus
pranesimus.

Iki 2025 m. balandzio 18 d.

Direktorius.

1.3. Komunikuoti su Seimyny socialiniais | Nuolat Vyriausiasis socialinis darbuotojas;
darbuotojais apie Politikos svarba, gerus Direktoriaus pavaduotojas
darbuotojy tarpusavio santykius bei jy socialiniams reikalams;

pareiga uZztikrinti teisingumo, saZiningumo, Psichologas.

lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principy

laikymasi priimant sprendimus.

1.4. Sudaryti optimalias darbo salygas | Nuolat Direktorius;

visiems darbuotojams (darbo grafiky Direktoriaus pavaduotojas

sudarymas, jy perziiir¢jimas darbuotojams
susirgus ar pasikeitus, darbo laiko rezimo

socialiniams reikalams;
Vyriausiasis socialinis darbuotojas




Eil. Priemonés Prevenciniai veiksmai Terminas Atsakingi asmenys
Nr. pavadinimas
rusiy parinkimas, darbo kriivio
paskirstymas).
2. Fizinés darbo aplinkos | 2.1. Gerinti, atnaujinti darbo priemones | Pagal sudarytg viesyjy pirkimy Direktorius;
gerinimas (darbo viety jrengimo, jrangos, priemoniy, | plang Ukio dalies vedéjas.
jrangos gerinimas atsizvelgiant | darbuotojy
ir/ar specialisty rekomendacijas).
2.2. Uztikrinti uzfiksuoty gedimy ir | Nedelsiant Ukio dalies vedéjas;
trikumy pasalinima. Pastaty prieziiiros ir remonto darby
specialistas.
2.3. Sudaryti salygas darbuotojams teikti | Inventorizacijos metu ir pagal Ukio dalies vedéjas.
pasitilymus dél jy darbo viety saugumo, | poreik].
patogumo bei tinkamo jrengimo.
3. | Darbuotojy pareigy ir | 3.1. Perzidiréti ir atnaujinti Globos namy | Pasikeitus teisés aktams. Rastinés vedéjas.
atsakomybiy aiskus darbuotojy pareiginius nuostatus, aiSkiai
apibrézimas, apibréziant darbuotojo atsakomybes ir
kvalifikacijos pareigas.
tobulinimosi 3.2. Uztikrinti darbuotojy kompetencijy | Pagal patvirtinta Globos namy Vyriausiasis socialinis darbuotojas.
uztikrinimas tobulinima. darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo plang
ir esant poreikiui.
3.3. Organizuoti susirinkimus, kuriy metu | Vieng kartg per ménes;j ir pagal Vyriausiasis socialinis darbuotojas;
darbuotojai galéty aiSkiai suprasti jiems | poreik]. Socialiniai darbuotojai.
keliamus reikalavimus ir lukescius.
4. Globos namy vidinés | 4.1. Supazindinti darbuotojus su Globos | Priimant naujg darbuotoja; Rastinés vedéjas.

kultiiros ugdymas

namy  vidaus  veiklos  dokumentais,
apibrézianciais elgesio normas (Elgesio
kodeksas, Lygiy galimybiy politika, Smurto
ir priekabiavimo prevencijos politika ir kt.).

Pasikeitus teisés aktams.

4.2. Aktyviai dalyvauti geranoriskos, | Nuolat Visi darbuotojai.
Zzmogaus orumg  gerbiancios, lygias
galimybes ir nediskriminavimag




Eil. Priemonés Prevenciniai veiksmai Terminas Atsakingi asmenys
Nr. pavadinimas
uztikrinan¢ios  darbo aplinkos  kiirimo
procese, pagarbiai bendrauti su kitais, savo
elgesiu uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas
darbuotojas ir (arba) asmuo nepatirty
priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, izeidziy veiksmy, stiprinti
autoriteta ir pasitikéjimg Globos namais.
Teikti pasitlymus dél Politikos nuostaty
tobulinimo.
4.3. Organizuoti darbuotojams renginius, | Kasmet Direktorius;
Sventes, atsizvelgiant | Globos namy Vyriausiasis socialinis darbuotojas;
darbuotojy iSreikStg poreikj ir finansines Direktoriaus pavaduotojas
galimybes. socialiniams reikalams.
4.4. Uztikrinti operatyvy reagavima ir | Pagal poreikj Direktorius;
iSkilusiy  konfliktiniy  situacijy  tarp Vyriausiasis socialinis darbuotojas;
darbuotojy sprendimg, esant poreikiui, Direktoriaus pavaduotojas
pasitelkiant  iSorinius  specialistus  ar socialiniams reikalams;
mediatorius, siekiant uztikrinti  greita Psichologas.
problemy sprendimg ir uzkirsti kelig
tolesniems incidentams.
4.5. Stiprinti viding komunikacija, skatinti | Nuolat Direktorius;
darbuotojus  iSsikalbéti, iSreikS$ti  savo Vyriausiasis socialinis darbuotojas;
nuomong ir teikti pasiiilymus. Organizuoti Direktoriaus pavaduotojas
intervizijas. socialiniams reikalams;
Psichologas.
5. 5.1. Organizuoti mokymus darbuotojams, | Karta per 3 metus Vyriausiasis socialinis darbuotojas.

Darbuotojy mokymy

smurto ir | siekiant stiprinti jy geb¢jimus atpaZinti,
priekabiavimo tinkamai reaguoti | smurto ir (ar)
prevencijos ir | priekabiavimo atvejus, susipaZinti su smurto
intervencijos  srityje | ir  (ar) priekabiavimo formomis, jy
organizavimas pasekmémis.




Eil.
Nr.

Priemonés
pavadinimas

Prevenciniai veiksmai

Terminas

Atsakingi asmenys

5.2. Organizuoti Globos namy direktoriaus
bei atsakingo asmens papildomus mokymus,
kurie padéty geriau suprasti ir paaiskinti
Politika, palaikyti pagarba grista darbo
aplinkg, pastebéti netinkamg savo ir
darbuotojy elgesi, ivertinti darbo aplinkg ir
numatyti priemones smurtui ir (ar)
priekabiavimui iSvengti, padéti
nukentéjusiems  darbuotojams, iSlaikyti
konfidencialumg ir tinkamai informuoti apie
patyrusius smurtg ir (ar) priekabiavimg
darbuotojus pagal galiojancius teisé€s aktus

Kartg per metus

Direktorius;
Ukio dalies vedéjas.

5.3. Supazindinti naujai  priimtus
darbuotojus su smurto ir (ar) priekabiavimo
prevencijos mokymy medZiaga,
informavimo apie patirta smurtg tvarka,
kreipimosi galimybémis pranesti
anonimiskai. ISdalyti informacinius
lankstinukus.

Ne véliau kaip per vieng savaite
nuo priémimo dienos

Rastinés vedéjas,
Ukio dalies vedéjas;
Vyriausiasis socialinis darbuotojas.

Smurto
priekabiavimo

ir

stebésenos vykdymas

6.1. Vertinti  psichosocialinius  rizikos

veiksnius darbo vietose.

Karta per metus ir pagal poreikj.

Psichologas.

6.2. Vykdyti darbuotojy apklausas apie
pasitenkinimg darbo salygomis.

Kartg per metus

Rastinés vedéjas.

Galimo  smurto

ir

priekabiavimo atvejo

registravimas
analizavimas

bei

7.1. Sudaryti galimybe¢ darbuotojams teikti
praneSimus kuo Jvairesniais ir
priimtinesniais budais. Registruoti visus
praneSimus.

Nuolat

Ukio dalies vedéjas;
Direktorius.

7.2. Operatyviai reaguoti bei efektyviai, per
kiek jmanomga trumpiausig terming, nagrinéti
visus galimus smurto ir (ar) priekabiavimo
atvejus uZztikrinant visiS$ka konfidencialuma.

Gavus praneSima

Ukio dalies vedéjas;

Direktorius;

Smurto ir priekabiavimo atvejo
nagrin¢jimo komisija (direktoriaus




Eil. Priemonés Prevenciniai veiksmai Terminas Atsakingi asmenys

Nr. pavadinimas

sudaryta kiekvienam atvejui
atskirai).
7.3.  Uztikrinti, kad Globos namy | Nuolat Psichologas.
darbuotojas, susidiirgs su psichologinio
smurto atveju, neteikdamas praneSimo
galéty kreiptis konsultacijos i Globos namy
psichologa, kuris konsultuoty darbuotojus
kilus konfliktui, iSklausyty darbuotojy
nuogastavimus ir  organizuoty viding
komunikacija, susijusiag su psichologinio
smurto darbe prevencija.

8. | Pagalbos suteikimas | 8.1. Teikti pagalbg smurtg ir priekabiavima | [vykus jvykiui Smurto ir priekabiavimo atvejo
nukentéjusiam  nuo | patyrusiems darbuotojams (psichologo, nagrinéjimo komisija (direktoriaus
smurto teisininko pagalba bei informacija, kur sudaryta kiekvienam atvejui

galima kreiptis pagalbos). atskirai);

Ukio dalies vedéjas;

Psichologas.
8.2. Uztikrinti darbuotojo, patyrusio smurtg | Ivykus jvykiui. Direktorius;
ir (ar) priekabiavimg reintegracija i darbo Direktoriaus pavaduotojas
vieta, ribojant kontaktg su smurtautoju ir (ar) socialiniams reikalams;
priekabiautoju: perkelti darbuotoja 1 kit Smurto ir priekabiavimo atvejo
Seimyng, suteikti atostogas, leisti dirbti nagrin€jimo komisija (direktoriaus
nuotoliniu, jei tokiu bidu galima atlikti sudaryta kiekvienam atvejui
darbo funkcijas ir kt. atskirai).

9. | Drausminiy procediry | 9.1. Taikyti smurtaujantiems darbuotojams, | Pasitvirtinus smurto ir (ar) Direktorius;

smurtautojui taikymas

atsizvelgiant ] smurto ir priekabiavimo
formas, budus, atvejy pasikartojima,
dalyvavusiyjy liudijimus ar kitas aplinkybes

Globos namy Politikoje bei Lietuvos
Respublikos teisés aktuose numatytas
drausmines procediras bei priemones

(nuSalinimas nuo darbo, rastiSkas jspé€jimas,

priekabiavimo atvejui.

Smurto ir priekabiavimo atvejo
nagrin¢jimo komisija (direktoriaus
sudaryta kiekvienam atvejui
atskirai).




Eil. Priemonés Prevenciniai veiksmai Terminas Atsakingi asmenys
Nr. pavadinimas
perkélimas | kita Seimyng, atleidimas i$
darbo, kt.)
10. | Smurto ir | 10.1. Analizuoti ir vertinti prevenciniy | Karta per metus iki einamy mety | Ukio dalies vedéjas;
priekabiavimo veiksmy plane numatytas priemones. kovo 31 d. Psichologas
prevencijos politikos
igyvendinimo veiksmy

plano ataskaita




