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Saugos ir sveikatos gerinimo plano tikslai:

. uztikrinti Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy ir globotiniy (r@ipintiniy) fizing, emocing bei
psichine gerove, sudarant saugia, sveikatg tausojancig aplinka;
J ugdyti darbuotojy ir globotiniy (riipintiniy) saugos ir sveikatos kultiira, sgmoninga poziiirj | saugia ir sveikg darbo, globotiniy (riipintiniy)
gyvenamaja, aplinka;
o sistemingai organizuoti saugos ir sveikatos biiklés viding kontrole.
]I::Ilrl Priemonés pavadinimas Atsakm(%ijl;:)) asto Vykdymo terminas Igyvendinimo priemonés Pas;arl)l?;)si,vl}fg;ﬁl;cu a

Organizuoti darbuotojams
mokymus apie smurto ir
priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones,

Vyriausioji socialiné
darbuotoja Dovilé

11 ketvirtis ir

Organizuoti smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai  skirtus mokymus. Darbuotojams
negalintiems juose dalyvauti, sudaryti salygas per 5
darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo

1. |darbuotojy teises ir Samoskaite prienius naujg susipazinti su mokymy medziaga. Naujai priimtiems
pareigas smurto ir darbuotoj darbuotojams sudaryti salygas susipaZinti su
priekabiavimo srityje. mokymy medZiaga ne véeliau kaip per vieng ménes]

nuo priemimo j darba.
Perzitréti plane numatytas priemones, jy
igyvendinimg ir pasiektus rezultatus. Vertinti, ar
Analizuoti ir vertinti priemones veiksmingos, aktualios ir atitinka jstaigos
Smurto ir priekabiavimo Ukio dalies vedeja poreikius bei teisés akty reikalavimus.
) prevenci‘jo's politi'kos Irena Ceplinskaite, 11 ketvirtis Analizuoti gautg informacijg apie galimus smurto,
* |igyvendinimo veiksmy Psichologé Alina prickabiavimo ar netinkamo elgesio atvejus,
pla'me numatytas Butkeviciené nustatyti rizikas ir prevencijos spragas. Teikti
priemones. siilymus dél priemoniy tobulinimo, papildymo ar
pakeitimo.  Prireikus  inicijuoti  papildomas
prevencines veiklas, mokymus.
Visus darbuotojus supazindinti su agresyvaus elgesio
Organizuoti darbuotojams atpazinimo, deeskalavimo ir saugaus bendravimo
mokymus apie elgesj su Vyriausioji socialiné principais. Organizuoti mokymus arba praktinius
3. |agresyviais paslaugy darbuotoja Dovilé IT ketvirtis uzsiémimus. Informuoti naujus darbuotojus apie

gavéjais ir tre¢iosiomis
Salimis.

Samoskaité

saugaus elgesio taisykles, pagalbos iSkvietimo
tvarka, incidenty dokumentavimo ir praneSimo
procediiras.




Organizuoti darbuotojams
mokymus apie kibernetinj

Vyriausioji socialiné
darbuotoja Dovilé

Organizuoti mokymus apie pagrindinius
kibernetinius pavojus: sukc¢iavimo laiskus, socialing
inzinerija, kenkéjisSkas nuorodas, slaptazodziy
vagystes. Supazindinti darbuotojus su saugaus
slaptazodziy kiirimo ir naudojimo principais. Mokyti

: Samoskaite, I ketvirtis SR - . .
sauguma ir saugy o . ) atpazinti jtartinus el. laiSkus, priedus, nuorodas ir
informacijos valdyma. rastines V?deJa Egle pranesti apie juos atsakingiems asmenims.

Zemaityte Informuoti darbuotojus apie saugy duomeny
tvarkyma, BDAR reikalavimus ir jautrios
informacijos apsauga.

Organizuoti mokymus apie streso fiziologija, jo
TP poveiki darbuotojy savijautai ir darbo kokybei.

. . . Vyriausioji socialiné v e . o
Organizuoti darbuotojams . o Supazindinti darbuotojus su praktinémis streso
. darbuotoja Dovilé . . L o
mokymus apie streso o s .. valdymo technikomis: kvépavimo pratimais,
o o Samoskaité, III ketvirtis . S ) ) : .
jveikimo metodikas ir Psicholoeé Alina emocijy reguliavimo metodais, savistabos jrankiais.
psichologinj atsparuma. Butkevié%ené Aptarti psichologinio atsparumo stiprinimo biidus:

savipagalbos strategijas, riby nustatymg, pagalbos
paieska.

Organizuoti darbuotojams
mokymus apie kriziy
valdyma ir veiksmus
incidento metu.

Vyriausioji socialiné
darbuotoja Dovile
Samoskaité,

ukio dalies vedeja
Irena Ceplinskaité

HI-IV ketvirc€iai

Organizuoti mokymus apie kriziniy situacijy
atpazinimg 1ir jy valdymo etapus. SupaZindinti
darbuotojus su veiksmy seka pirmosiomis krizés
minutémis, sprendimy priémimo principais ir
atsakomybiy paskirstymu. Aptarti komunikacijos
tvarkag krizés metu: informacijos perdavimag
administracijai, kolegoms, pagalbos tarnyboms.

Organizuoti diskusija ,,72
valandy atsargos —
pasirengimas
savarankiSkam
iSgyvenimui ekstremalios
situacijos metu.

Ukio dalies vedéja
Irena Ceplinskaite

11 ketvirtis

Surengti susitikimg su Seimyny darbuotojais, aptarti
72 val. savarankiS$ko iSgyvenimo principus.
Perzitiréti maisto, vandens, higienos, pirmosios
pagalbos ir bitiniausiy daikty atsargas. [vertinti
atsargy galiojimo laika, papildymo poreikj ir
laikymo salygas. Parengti darbuotojams atminting
apie rekomenduojamas 72 wval. atsargas ir jy
atnaujinimo periodiSkumg. Nustatyti atsakingus
asmenis uz atsargy prieziiirg ir perioding patikra.




Parengti ir pristatyti
globotiniams temas apie
saugy elgesj internete ir
melagingy pranesimy
atpazinimg. Temos: ,,Kaip
atpazinti melagingas
zinutes ir saugiai elgtis
internete*; ,,Saugok save
internete: duomeny
apsauga ir atsakingas

Socialiniai
darbuotojai,

tkio dalies vedé¢ja
Irena Ceplinskaiteé,

II-1V ketviréiai

Parengti edukacing medziagg apie melagingy
zinu¢iy, skambuciy ir el. laisky atpazinima.
Supazindinti  globotinius su saugaus elgesio
socialiniuose tinkluose principais: kaip atpazinti
netikrus profilius, vengti nepazjstamy kontakty,
pasirinkti saugias platformas.

Mokyti globotinius neatskleisti asmens duomeny,
nuotrauky, buvimo vietos ar informacijos apie kitus
asmenis.

8. i i . . . . ..
elgesys®; , Kaip direktoriaus Aptarti suk&iavimo internete formas ir praktinius
> pavaduotoja drius. kai Kliiiti i pinkl
neatskleisti per daug; cocialinams pavyzdzius, kaip nepakliditi j pinkles.
privatumfls ir saugumas reikalams Audroné Organizuoti diskusijas apie pagarby, atsakingg ir
}n:emete ;i;s?ug;ls - Kuzminskiené pilietiska elgesj internete.
internetas: kaip atpazinti e T
pavojus ir apsaugoti savo Supa;mdm‘u su .pagrlndlvnlalvs. duome‘r'lq apsaugos
paskyras®; , Interneto principais ir saugiu slaptazodziy naudojimu.
pinklés: netikri profiliai, Parengti trumpg atminting globotiniams apie saugy
zinutés ir skambuciai® elgesi internete ir melagingy pranesimy prevencija.
Organizuoti funkcinés pratybas DZiaugsmo g. 45.
III ketvirtis ,»Globos namy darbuotojy veiksmai ekstremaliy
Tobulinti Globos namy ko dali i situacijy atveju — kilus gaisrui‘.
9 |darbuotojy veiksmy o onlinekan Organizuoti civilinés saugos stalo pratybas su
Koordinavimo ietdsius Irena Ceplinskaiteé g : 1viine g pratybas
oor 18 IV ketvirtis ekstremaliy situacijy valdymo grupe ,,Veiklos
testinumo uZztikrinimas sutrikus esminiams tiekimo
grandinés elementams®.
. C e i i Gl j k i
Organizuoti civilines Organlzuotl G pbos namy dgrbuotom mokymus apie
veiksmus gaisro, sprogimo, dujy nuotékio,
saugos mokymus . e . ..
. ekstremaliy oro reiSkiniy ar kity grésmiy metu.
darbuotojams tema - . .. N . . !
10. |, Veiksmai ekstremaliy Ukio dalies ved¢ja IV ketvirtis Supazindinti darbuotojus su perspéjimo sistemomis,

situacijy metu:
perspéjimas, reagavimas ir
evakuacija“.

Irena Ceplinskaité

reagavimo seka. Pristatyti veiksmus, kuriuos
darbuotojai turi atlikti pirmosiomis ekstremalios
situacijos minutémis. Praktiniy situacijy metu aptarti
realius scenarijus ir galimas klaidas.




Organizuoti darbuotojy ir

Ukio dalies vedéja

Sudaryti imunoprofilaktikos paslaugy teikimo sutartj
su sveikatos priezilros jstaiga ir organizuoti

1. globotiniy vakcinacijg Irena Ceplinskaité 2 kartus per metus darbuotojy (sutikusiy skiepytis) ir globotiniy
vakcinacijg nuo erkinio encefalito ir gripo.

Vykdyti civilinio
mobilizacinio personalo Siekiant suteikti baziniy ziniy apie mobilizacijos
rezervo duomeny teikima teisinj rezimg, pasirengima mobilizacijai ir karo
VMSA Civilinés saugos padéciai, mobilizacijos sistemos veikimo ir
skyriui ir organizuoti I ketvirtis priimanciosios Salies paramos teikimo principus ir
mobilizacijos mokymus o ) - pilietinj pasiprieSinimg, organizuoti ] civilinio
1o, |temomis: ,,Pasirengimas Ukio vdahes ygdeja priémqs pauja, mobilizacinio  personalo  rezervg  jraSytiems
" |mobilizacijai®, ,,Pilietinis | [rena Ceplinskaité darbuotojg ir pagal |asmenims, per metus nuo jy priémimo j pareigas
pasiprieSinimas®, poreikj dienos, isklausyti mobilizacijos ir pilietinio

»33jungininky atvykimas.

Priimanciosios Salies
parama‘

pasiprieSinimo mokymus.

Atnaujinti civilinio mobilizacinio personalo rezervo
sarasus.




