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VILNIAUS ZOLYNO VAIKU SOCIALINES GLOBOS NAMU
2026 METU VEIKLOS PLANAS

1. Vilniaus Zolyno vaiky socialinés globos namy SSGG analizé

Vidinés silpnosios pusés
Mazas darbuotojy atsparumas perdegimo sindromui.
Ribotos darbuotojy skatinimo galimybés.

Rezultatams pasiekti reikalingos didelés laiko sgnaudos ir daug
pastangy, kas mazina darbuotojy motyvacija.

Dél specialiyjy poreikiy klienty elgesio ne visada yra galimybe
uztikrinti Seimynos darbuotojy saugumo.

Ribotos galimybés plésti infrastruktiirg.
Didelé¢ paslaugy gavéjy kaita.

Riboti finansiniai i$tekliai.

Vidinés stipriosios pusés
Individualus démesys vaikui.
Istaigos lankstumas ir galimybé pritaikyti paslaugas pagal poreikius.

Kvalifikuoti, savo darbg iSmanantys socialiniai ir individualios prieZiiiros
darbuotojai.

Aiskiai matomas teigiamas vertinimas i$ suinteresuoty Saliy kelia darbuotojy
motyvacijg.

Efektyvus ir efektingas jstaigos valdymas.

Galimybé¢ tobulinti darbuotojy kompetencijas, dalyvauti mokymuose,
supervizijose.

Geras rySys su vietos bendruomene.

Istaigoje idiegta EQUASS kokybés sistema.

ISorinés galimybés

Bendradarbiavimas su nevyriausybinémis organizacijomis,

ISorinés grésmeés

Kompleksiskai teikiamy paslaugy trilkumas.




religinémis bendruomenémis, labdaros fondais.
Galimybe¢ taikyti socialines inovacijas.

Augantis savanorystés ir bendruomeniskumo kultiiros
populiarumas.

Paramos programos ir projektiné veikla.

Gerosios praktikos perémimas i$ kity Saliy.

Lietuvos ekonomings situacijos jtaka jstaigos finansavimui.
Sudétingas tarpinstitucinis bendradarbiavimas.
Nelanksti Svietimo sistema specialiyjy poreikiy turintiems vaikams.

Triksta kvalifikuoty, savo darbg iSmananciy ir pasiruoSusiy dirbti Seiminiuose
namuose darbuotojy.

2. PASLAUGU TEIKIMAS

Tikslas - Teikti socialinés globos paslaugas, kurios padeda globotiniams/riipintiniams jveikti socialing atskirtj, ugdyti savarankiskuma ir
palaikyti visavercius ry$ius su visuomene.

Uzdaviniai.

1. Uztikrinti globotiniy/ripintiniy dalyvavimg paslaugy planavime, teikime ir vertinime.
2. Sudaryti salygas globotiniams gauti individualias socialines paslaugas, uZtikrinancias jy poreikius.

3. Mazinti socialing atskirtj.

Priemonés:

1. Uztikrinti globotiniy/riipintiniy dalyvavima priimant sprendimus deél socialiniy paslaugy planavimo, teikimo ir jy tobulinimo.
2. Mokyti globotinius kasdienio gyvenimo jgiidziy (tvarkytis namuose, planuoti laika, tvarkyti finansus).

3. Sudaryti saglygas globotiniams pasirinkti ir lankyti buirelius, uZtikrinti vasaros poilsj.

3. Sudaryti salygas globotiniams dalyvauti ugdymo ir sveikatos priezitiros paslaugy teikimo procese.

4. Skatinti aktyviai dalyvauti bendruomenés, miesto gyvenime.

5.

Siekti, kad specialiyjy poreikiy vaikams paslaugos bty teikiamos kompleksiskai.

2.1.2026 METU DARBO PLANAS SU PLANUOJAMAIS RODIKLIAIS:

Eil. | Paslaugos / Atsakingas Viety Planuojamas | Planuojama | Pastabos / kokybiniai rodikliai
Nr. | veiklos darbuotojas skaiCius | paslaugy s paslaugy
pavadinimas gavejy skaicius
skaiCius




Informavimas/ Direktoré¢ leva 40 35 Konsultacijos globotiniams svarbiomis temomis (apie
konsultavimas Norkiené profesijos pasirinkima, saugy elgesj gatvéje, alkoholio,
narkotiniy ir kity psichotropiniy medziagy vartojima,
mokyklos lankymg ir pazanguma, saugy elgesj prie vandens,
draugyste ir bendravima, grésmes internete, globotiniams
teikiamas paslaugas):
1. 500 grupiniy pokalbiy.
2. 1000 individualiy pokalbiy.
Tarpininkavimas/ | Direktoré¢ Ieva 40 35 1. Tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugos:
atstovavimas Norkiené 1.1.Valstybinése jstaigose - 40 karty;
1.2. Svietimo, neformalus §vietimo ir §vietimo pagalbg
organizuojanciose jstaigose — 60 karty;
1.3. Bankuose - 20 karty;
1.4. Sveikatos priezitiros jstaigose — 90 karty;
1.5. Teisésaugos institucijose— 10 karty.
Apgyvendinimas | Direktore Ieva 40 35 1. Apgyvendinimas planuojamas esant laisvai vietai
Norkiené Seimynoje.
2. Naujy paslaugy gavéjy apgyvendinimas - 8.
Kasdieninio Seimyny socialiniai | 40 35 1.Socialiniy jgiidZiy ugdymo uzsiémimai — 120.
gyvenimo, darbuotojai 2. Popietés virtuveje — 250.
darbiniy, asmens 3. Savitvarkos valandeélés- 300.
higienos jgidziy 4. Darbinés popietés — 200.
ugdymas 5. Higienos valand¢lés — 300.
Vaiky vasaros Direktoriaus 40 35 1. Vasaros poilsio stovyklos - 4.
poilsio pavaduotoja 2. Savarankiskumo ugdymas vasaros poilsio organizavimo
organizavimas socialiniams srityje — 15 globotiniy.
reikalams Audroné
Kuzminskiené
Laisvalaikio Direktoriaus 40 35 1.Bireliy lankymas - 20 globotiniy;
organizavimas pavaduotoja 2. I8vykos | miesto renginius, teatrus, kino teatrus, ekskursijas
Audrone ir t.t — 30 karty;
Kuzminskiené/
Seimyny socialiniai
darbuotojai
Apriipinimas Seimyny socialiniai | 40 35 1. Apriipinimas drabuziais, avalyne - 35 globotiniai 4 kartus
drabuziais, darbuotojai per metus (esant poreikiui — dazniau).




avalyne, patalyne
irt.t.

2. Socialiniy jgiidziy ugdymas perkant drabuzius avalyng — 25
globotiniai.

Psichologinés
pagalbos paslaugy
organizavimas

Psichologé Alina
Butkeviciené

40

35

12

1. 170 individualios konsultacijos globotiniams (dalyvaujant
administracijos arba Seimynos darbuotojams — 13; tévams arba
globéjams - 8).

2. 4 konsultacijos globotiniy / riipintiniy tévams / glob¢jams.
3. 13 konsultacijy darbuotojams.

4. 65 pasitarimai su jstaigos administracijos darbuotojais
konkretiems atvejams aptarti bei sprendimams sinchronizuoti.
5.5 pasitarimai su vadovybe atvejams, situacijoms,
strategijoms aptarti.

6. 76 individualts pasitarimai su Seimyny darbuotojais skirty
atvejy aptarimams, rekomendacijy suteikimui bei jy vykdymo
vadybai.

7. Atstovavimas globotiniy / riipintiniy interesams §vietimo,
neformalus Svietimo ir jvairia pagalbg teikianciose
organizuojanciose, jstaigose - 7 kartai.

8. 7 savipagalbos / atvejo aptarimo grupés darbuotojams.

9. 6 motyvaciniai psichologo apsilankymai Seimynose.

10. Tesiant konflikty bei psichologinio smurto prevencijg 1
grupinis uzsiémimas administracijos darbuotojams ‘“Mano
profesinés vertybés ir likesc¢iai 3™ .

11.1 Seimynos Seimyny mikroklimato tyrimas.

12. 1 Seimynos gyvenimo stebéjimas natiiraliomis saglygomis.

Elgesio
korekcijos

paslaugy
organizavimas

Seimyny socialiniai
darbuotojai

40

35

Elgesio korekcijos paslaugy organizavimas Svietimo pagalba
organizuojanciose, sveikatos prieziiiros, Svietimo jstaigose —
10 paslaugy.

10.

Ugdymo paslaugy
organizavimas

Vyriausioji
socialiné
darbuotoja Dovilé
Samoskaité,
Seimyny socialiniai
darbuotojai

40

35

1. Pagalba pamoky ruoSoje — 20 globotiniy;
2. Korepetitoriy paslaugy organizavimas — 2 globotiniai.
3. Papildomos ugdymo priemonés — 6.




11. | Transporto Seimyny socialiniai | 40 35 2 1. Transporto organizavimas (vezimas ] mokyklas, i sveikatos

organizavimas darbuotojai/ priezitros jstaigas, stovyklas, ekskursijas, iSvykas, teisma,
vairuotojas policijg ir t.t. — 20 globotiniy, pagal poreiki.
Vidmantas 2. Socialiniy jgudziy ugdymas naudojantis viesuoju transportu
Putrimas — 20 globotiniy.

12. | Maitinimo Seimyny socialiniai | 40 35 2 1. Maitinimo paslauga — 35 globotiniai.
organizavimas darbuotojai 2. Socialiniy jgiidziy ugdymas maisto gaminimo srityje — 20

globotiniy.

13. | Sveikatos Seimyny socialiniai | 40 35 2 1. Sveikatos priezitiros paslaugos (lydéjimas pas Seimos
priezitros darbuotojai gydytoja, specialistus, sveikatos patikrinimas, skiepai) — 80
paslaugy karty.
organizavimas 2. Socialiniy jgiidZiy ugdymas sveikatos prieZiiiros srityje

(savarankiskas sveikatos prieziiiros paslaugy planavimas) -20
globotiniy.

2.2. PASLAUGU TEIKIMO PROCESU TOBULINIMAS, INOVACLJOS:

Siekiant, kad socialinés paslaugos biity kuo maziau standartizuotos, kuo didesnj démesj kreipti j teikiamy socialiniy paslaugy kokybe. Vadovaujantis
pra¢jusiy mety patirtimi, atsizvelgiant 1 EQUASS Asurance kokybés sistemos auditoriaus pasiiilymus, jvertinus paslaugy gavéjy, darbuotojy ir
suinteresuoty Saliy apklausos rezultatus, numatoma testi paslaugy teikimo proceso tobulinima:

1. Teikti socialines paslaugas nukreiptas | globotiniy emancipacija, kai globotiniai tampa nepriklausomais, o savarankiSkai gebanciais veikti

visuomengje:

1.1. Organizuoti paslaugy teikimo procesa, siekiant kuo didesnio globotiniy jtraukimo i paslaugy planavima, teikima ir vertinima.

1.2. Tobulinti socialinés globos paslaugy teikimo globotiniams procesa.

1.3. Tobulinti palydéjimo paslaugos teikima, dalyvauti projektuose.

1.4. Ugdyti globotiniy socialinius jgiidZius.

1.5. Toliau vykdyti vaiky, gyvenanciy Seimynose jsitraukimo j vietos bendruomenés veikla.

1.6. Paslaugas teikiant individualiai, siekti, kad globotiniams biity teikiama pagalba atskleisti savo stiprybes, gebéjimus ir juos iSreiksti.
Planuojami rodikliai:

direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams

Eil. | Paslaugos / veiklos Atsakingas darbuotojas Viety Planuojama | Planuoja | Pastabos / kokybiniai rodikliai
Nr. | pavadinimas skaiCius | s paslaugy | mas
gavejy paslaugy
skaicius skaicius
1. | Paslaugy teikimo Direktoré 40 35 2 1. Teikiant paslaugas, jgyvendintos 2 paslaugy
tobulinimas Ieva Norkiené/ tobulinimo priemongs.




Audroné Kuzminskiené/
Seimyny socialiniai

2. Siekiant padidinti globotiniy pasitenkinimg
teikiamomis paslaugomis, jgyvendintos 2 paslaugy

darbuotojai tobulinimo priemonés.
Palydé¢jimo Vyriausioji socialiné 40 35 1. Palydéjimo paslauga - 23 riipintiniai.
paslaugos darbuotoja Dovilé 2. 30 finansinio rastingumo uzsiémimy Seimynose;
organizavimas Samoskaité/ Seimyny 3. 2 edukaciniai finansinio rastingumo tobulinimo
socialiniai darbuotojai uzsiémimai.
4. Dalyvavimas projekte ,,Jaunuoliy palydéjimas }
savarankiska gyvenima“ - 4 jaunuoliai, i8¢j¢ i$
globos namy, kuriems reikalinga pagalba.
5. 6 renginiai, susije su profesijos pasirinkimu.
Pagalbos teikimas Seimyny socialiniai 40 35 1. Pagalba  tvarkant dokumentus valstybinése
tvarkant dokumentus | darbuotojai jstaigose - 23 riipintiniai.
valstybinése 2. Supazindinimas su vieSosiomis paslaugomis
istaigose (valstybés garantuojama pagalba, biisto nuoma,
mokesciai ir kt.) - 15 rUpintiniy.
Vaiky, gyvenanciy Seimyny socialiniai 40 35 1. Dalyvavimas 2 bendrose veiklose kartu su
Seimynose darbuotojai Pilaités bendruomene.
jsitraukimas ] vietos 2. Dalyvavimas 2 bendrose veiklose kartu su
bendruomenés veikla Pavilnio bendruomene.
Globotiniy Seimyny socialiniai 40 35 1. 30 susirinkimy su globotiniais bendram Seimyny
itraukimas ] paslaugy | darbuotojai veiklos planui aptarti.
planavimag 2. 25 bendri Seimyny (globotiniy ir darbuotojy)
susirinkimai.
Socialiniy jgudZiy Seimyny socialiniai 40 35 1. 25 globotiniai jgalinti susitvarkyti savo kambarius.

ugdymas maisto
pirkime, gaminime,
atliekant namy tikio
darbus.

darbuotojai

2. 15 globotiniy jgalinti dalyvauti bendry patalpy
tvarkyme.

3. 20 globotiniy planuoja pirkimus ir patys iSsirenka
ir nusiperka drabuzius ir avalyne.

4. 20 globotiniy jgalinti dalyvauti maisto ir kity
prekiy, reikalingy Seimynai, pirkime.

5. 15 globotiniy jgalinti dalyvauti kiemo tvarkyme.




7. | Vaiky dalyvavimas | Direktoriaus pavaduotoja | 40 35 1. 15 globotiniy geba priimti sprendimus dél
laisvalaikio ir socialiniams reikalams laisvalaikio planavimo.
atostogy planavime | Audroné Kuzminskiené/ 2. 15 globotiniy geba planuoti savo laisva laikg ir

Seimyny socialiniai pasirinkti veiklas,

darbuotojai 3. 15 globotiniy geba pasidlyti idejy ir veikly
planuojant bendra laisvalaikj.
4. Patenkinta 70 proc. globotiniy prasymy dél
laisvalaikio organizavimo.

8. [(Individualiy Seimyny socialiniai 40 35 1.Patenkinta 80 proc. individualiy globotiniy
paslaugy, darbuotojai praSymuy.
atitinkanciy 2. Organizuota 20 papildomy paslaugy, atitinkanciy
kiekvieno globotinio globotiniy individualius poreikius.
poreikius teikimas.

9. | Suinteresuoty Saliy Direktoriaus pavaduotoja | 40 35 1. Suorganizuotas ne maziau, kaip vienas
(finansuotojy, tévy, | socialiniams reikalams neformalus susitikimas veiklos rezultatams aptarti.
globéjy) lukesciy Audroné Kuzminskiené 2. Suorganizuoti 12  susitikimy padaliniuose
jgyvendinimas sprendziant globotiniy mokymosi ar profesinés

karjeros kelio pasirinkimo klausimus.

10. | ISGP/SGP plano Direktoriaus pavaduotoja | 40 35 1. Pateikta 20 pasitilymy ISGP pildymo metu.
perzitira socialiniams reikalams 2. Atlikti 4 riipintiniy savarankiSkumo vertinimai

Audroné Kuzminskiené

3. Pateikta 15 pasiiilymy SGP pildymo metu.

2.3. PASLAUGU KOKYBES KONTROLES PRIEMONES:

Stebésena;

PN R WD =

Darbo rezultaty, problemy aptarimai darbo vietoje;
Administraciniai pasitarimai;

Pokalbiai su globotiniais Seimynose.
Globotiniy ir darbuotojy apklausa rastu.
Profesinés rizikos vertinimas.

Vidaus kontrolés jgyvendinimas.

Planuojami rodikliai:

Socialiniy darbuotojy darbo planai ir ataskaitos (ketvirtinés, metinés)




Eil. Paslaugos / Atsakingas darbuotojas Viety Planuojama | Planuojamas | Pastabos / kokybiniai rodikliai
INT. veiklos skaicius s paslaugy | paslaugy
pavadinimas gavejy skaiCius
skaiCius
1. Socialiniy Vyriausioji socialiné 40 35 3 1.Parengti 6 veiklos planai 2027 m.
darbuotojy darbo darbuotoja Dovilé 2. Parengtos 24 2026 m. ketvircio ataskaitos.
planai ir ataskaitos | Samoskaité/ Seimyny 3. Parengtos 6 2026 m. ataskaitos.
(ketvirtinés, socialiniai darbuotojai
metinés
2. Darbo rezultaty Direktoré Ieva Norkiené/ | 40 35 5 1. Organizuoti 24 darbuotojy pasitarimai
aptarimai direktoriaus pavaduotoja Seimynose veiklos rezultatams aptarti.
socialiniams reikalams 2. Organizuoti 24 administracijos ir Seimyny
Audroné Kuzminskiené. darbuotojy pasitarimai veiklos rezultatams
aptarti.
3. Organizuoti 24 veiklos rezultaty aptarimai
su globotiniais Seimynose.
4. Tki 2025 m. vasario 1 d. atliktas jstaigos
teikiamy paslaugy atitikimo socialinés globos
normoms jsivertinimas.
5. Organizuotas 1 susirinkimas su
suinteresuotomis Salimis jstaigos veiklos
rezultatams aptarti.
3. Pokalbiai su Direktoriaus pavaduotoja | 40 35 2 1. Emociniy paramos priemoniy organizavimas
paslaugy gavejais | socialiniams reikalams -5;
Audron¢ Kuzminskiené/ 2. Grupiniy veikly, kuriuose globotinis galéty
Seimyny socialiniai bendrauti ir patirti sékme organizavimas — 5.
darbuotojai
4. Apklausos Direktoriaus pavaduotoja | 40 35 53 1. Tki 2026 m. gruodzio 1 d. atlikta globotiniy
socialiniams reikalams metiné apklausa.
Audroné Kuzminskiené/ 2. ki 2026 m. gruodzio 1 d. atlikta darbuotojy
raStinés vedé¢ja Egle metiné apklausa.
Zemaityté 3. 1ki 2026 m. spalio 30 d. atlikta paslaugy
gavejy pasitenkinimo teikiamomis
paslaugomis apklausa.




4. ki 2026 m. gruodzio 31 d. atlikta
jaunuoliy, i8¢jusiy j savarankiska gyvenimag
apklausa.

5. Tki 2026 m. sausio 31 d. atlikta jaunuoliy,
kurie ruoSiami savarankiskam gyvenimui

apklausa.
5. Vidus kontrolés Direktor¢ Ieva Norkiené, | 40 35 3 I. Iki 2026 m. sausio 31 d. pateikta
jgyvendinimas vidaus kontrolés diegimo informacija apie Vidaus kontrolés
ir jgyvendinimo darbo igyvendinima jstaigoje.
grupe 2. Iki 2026 m. rugs¢jo 30 d. atlikta
darbuotojy apklausa.
3. Iki 2026 m. gruodzio 31 d. atliktas rizikos
vertinimas.
3. ZMOGISKUJU ISTEKLIU VALDYMAS
Zmogiskuyjy istekliy valdymas orientuotas j rezultato siekima.
UZdaviniai:
1. Suformuoti stiprias ir nekintanc¢ias komandas.
2. Siekti, kad kiekvienas darbuotojas dalyvauty sprendimy priémimo procese.
3. Siekti, kad kiekvienas jstaigos darbuotojas jaustysi svarbus, jo nuoSirdziai atliekamas darbas yra skatinamas, jam suteikiama daugiau
laisves.

Priemonés:

1. Teikti pagalbg ir palaikyma Seimyny darbuotojams,
2. Pasikeitus komandos nariams, naujiems darbuotojams teikti pagalba adaptacijos laikotarpiu.
2. Darbo organizavima Seimynose gristi pasitikéjimu, geranoriSkumu, suteikti darbuotojams daugiau laisvés, iSlaikyti griZztamajj rysj.

3. Siekiant, kad socialiniai darbuotojai ugdyty lyderystés, kiirybiSkumo, empatijos jgiidzius,

darbuotojy kvalifikacijos kelimui:
3.1. Organizuoti jZanginius mokymus naujiems socialinio darbuotojo padéjéjams pagal jstaigoje patvirtintg programa.
3.2. Dalyvauti seminaruose, konferencijose, renginiuose, siekiant jgyti daugiau teoriniy Ziniy bei praktinés patirties.

4. Ivertinti 2025 mety darbuotojy veikla.

kritinj mastyma, sudaryti sglygas socialiniy

skaicius

Eil. | Paslaugos / veiklos | Atsakingas darbuotojas Viety Planuojama | Planuojamas | Pastabos / kokybiniai rodikliai
Nr. | pavadinimas skaiCius s paslaugy | paslaugy
gavejy skaicius




Audroné Kuzminskiené/

Seimyny komandy | Direktoré Ieva Norkiené 40 35 1. 40 motyvaciniy pokalbiy su darbuotojais.
stiprinimas 2. Organizuoti 6 pasitarimai Seimynose
komandos nariy atsakomybei aptarti.
Darbo Direktoriaus pavaduotoja | 40 35 1. Teikta pagalba 3 socialiniams
organizavimas socialiniams reikalams darbuotojams, siekiant sékmingos
Seimynose Audroné adaptacijos.
Kuzminskiené/vyriausioji 2. Igyvendinti 3 darbuotojy pasiiilymai,
socialin¢ darbuotoja susijusiy su socialiniy paslaugy teikimo
Dovilé Samoskaité gerinimu.
Dalyvavimas Vyriausioji socialiné 40 35 1. Dalyvavimas 20 mokymy.
seminaruose, darbuotoja Dovilé 2. Dalyvavimas 8 konferencijose.
konferencijose Samoskaité 3. Dalyvavimas GIMK mokymuose — 4
darbuotojai.
4. Dalyvavimas 6 komandy supervizijose.
5. Dalyvavimas 18 intervizijy.
Darbuotojy Vyriausioji socialiné 40 35 1. Iki 2026 m. vasario 27d. sudarytas
kvalifikacijos darbuotoja Dovile kompetencijy tobulinimo planas 2026
tobulinimas Samoskaité metams.
2. Kvalifikacijos tobulinimas:
Direktorius — 16 val.
Direktoriaus pavaduotojas socialiniams
reikalams -16 val.
Vyriausiasis socialinis darbuotojas, socialiniai
darbuotojai, socialinio darbuotojo padé¢jéjai -
900 val.
Psichologas — 16 val.
Administracijos darbuotojai — 64 val.
Darbuotojy veiklos | Direktoriaus pavaduotoja | 40 35 1. Iki 2026 m. sausio 31 d. jvertinta
vertinimas socialiniams reikalams darbuotojy veikla.

2. ki 2026 m. sausio 31 d. parengtos ir
pateiktos darbuotojams naujas veiklos
uzduotys.




Naujy darbo metody
1gyvendinimas

Vyriausioji socialiné
darbuotoja Dovilé
Samoskaité/ Seimyny
socialiniai darbuotojai

40

35

Po kvalifikacijos tobulinimo mokymy
numatoma taikyti 5 naujus darbo
metodus/zinias.

1.

3. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

Uzdaviniai:

2. Nuolat tobulinti jstaigos administravima.

Priemonés:

Siekti, kad kiekviena Seimyna dirbty, kaip atskira visuomenés Igstelé.

1. Siekti, kad kiekvienas Seimynose dirbantis darbuotojas sugebéty priimti sprendimus savo kompetencijos ribose, nebijoty atsakomybés ir
isitraukty i globos paslaugy kokybés kontrolés ir vertinimo procesus, teikdami savo atsiliepimus ir sitilymus tobulinimui.

2. Iki minimumo sumazinti administracijos dalyvavima Seimynos gyvenime.

4 . Tobulinti skundy valdymo procesa.

5. Vykdyti smurto ir priekabiavimo prevencija.
5. Vykdyti darbuotojy konsultacijas globotiniy ir darbuotojy duomeny apsaugos srityje.
6. Tobulinti jstaigos dokumentacija.
7. Rengti darbo plang ir ataskaitas (metine ir ketvirtines), statistines ataskaitas Statistikos departamentui, finansinés veiklos (uz ketvirti, metus)
ataskaitas, biudZeto vykdymo ataskaitas, deklaracijas Valstybinei mokes¢iy inspekcijai ir VSDFV.

8. Vykdyti vieSuosius pirkimus dél draudimo, energijos tiekimo, kanceliariniy prekiy, medikamenty ir kity paslaugy, reikalingy jstaigos veiklai,

.....

9. Organizuoti ir vykdyti paramos priémima i$ privaciy bei juridiniy asmeny. Vesti apskaita ir atlikti paskirstyma.

10. IeSkoti réméjy.

11. Vykdyti pastaty priezitira.
12. Organizuoti vaiky globos namy dokumenty saugojima.
13. Kontroliuoti darbuotojy sveikatos pasitikrinima.

14. Kontroliuoti higienos reikalavimy vykdyma.

15. Atlikti profesinés rizikos vertinima.
16. Nuolat vertinti Vaiky globos namy materialinio turto bukle ir rengti pasitilymus. Atlikti meting inventorizacijg.
17. Igyvendinti vidaus kontrolés priemones.
Planuojami rodikliai:

FEil.
Nr.

Paslaugos / veiklos
pavadinimas

Atsakingas darbuotojas

Viety
skaicius

Planuojam
as

Planuojam
as

Pastabos / kokybiniai rodikliai




paslaugy | paslaugy
gavejy skaicius
skaicius
Sprendimy Direktoriaus 40 35 2 Darbuotojai jtraukti ] globos paslaugy kokybés
priémimo proceso | pavaduotoja kontrolés ir vertinimo procesus, teikdami savo
jgyvendinimas socialiniams reikalams atsiliepimus ir sitilymus tobulinimui:
Audrone 1. Pateikti ir jgyvendinti 2 pasiilymai tobulinant
Kuzminskiené/ jstaigos vidaus dokumentus, susijusius su paslaugy
vyriausioji socialiné teikimu.
darbuotoja Dovilé 2. Igyvendinti 2 darbuotojy pasitilymai jstaigos veiklos
Samoskaité procesams tobulinti.
Skundy  valdymo | Direktoré leva 40 35 2 1. 1 kartg per ketvirtj analizuoti skundy statistika,
proceso Norkiené¢/ rastinés esant poreikiui patobulinti skundy valdymo
tobulinimas vedé¢ja Eglé Zemaityte mechanizma.
2. I8spresti 70 proc. skundy.
Smurto ir | Psichologe Alina 40 35 1 1. Iki 2026 m. sausio 31 d. parengtas smurto ir
prickabiavimo Butkevic¢iené/ tikio prieckabiavimo prevenciniy priemoniy planas.
prevenciniy dalies vedéja Irena
priemoniy taikymas | Ceplinskaité
Darbuotojy ir | Rastinés ved¢ja Egle 40 35 2 1. Ik1 2026 m. vasario 28 d. parengtas prieigos teisiy
globotiniy asmens | Zemaityté prie informacinés sistemos kontrolés tvarkos apraSas
duomeny apsaugos 2. 1ki 2026 m. liepos 31 d. organizuoti kibernetinio
jgyvendinimas saugumo mokymai darbuotojams.
Istaigos Direktore Ieva 40 35 4 1. Iki 2026 m. sausio 31 d. perziiiréta Darbo
dokumentacijos Norkiené/ rastinés apmokeéjimo sistema.
tobulinimas vedéja Eglé Zemaityté 2. TIki 2026 m. vasario 29 d. parengtos jstaigos

paslaugy teikimo atitikimo socialinés globos
normoms jsivertinimo iSvados.

3. Iki 2026 m. rugpjucio 31 d. perziiirétas Seimynos
bendruomengje darbo tvarkos ir administravimo
reglamentas.

4. Tki 2026 m. spalio 31 d. perzZitirétas darbuotojy ir
globotiniy saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy
planas.




vykdymas

Irena Ceplinskaité

Plany ir ataskaity Direktoriaus 40 35 14 1. 2027 m. veiklos planas.
rengimas pavaduotoja 2. 2025 m. darbo ataskaita,
socialiniams reikalams 3.2025 m. IV ketvir€io ir 2026 m. I, I, IIT ketvirciy
Audroné darbo ataskaitos;
Kuzminskiené/ tikio 4. 2026 m. ketvirtinés biudzeto vykdymo ataskaitos;
dalies vedéja Irena 5. 9 finansinés veiklos ataskaitas;
Ceplinskaité/ 6. 3 deklaracijos Valstybinei mokesciy inspekcijai;
vyriausioji buhalteré 7. 3 deklaracijos VSDFV.
Grazina Mekuskiene 8. Metiné Atn-3 ataskaita.
9. Metiné SOC-7 ataskaita.
10. Paramos gavimo ir panaudojimo metiné ataskaita
uz 2025 m.
11.12 Seimyny pavézejimo paslaugy ataskaity.
12. 12 Seimyny darbuotojy elektroniniy biliety
naudojimo ataskaity.
13. 12 vairuotojy, vairuojanciy jstaigos automobilius,
duomeny apie iSnaudotg kurg ataskaity.
14. Ataskaita apie panaudos pagrindais naudojama
turtag uz 2025 metus.
ViesSyjy pirkimy Ukio dalies vedéja 40 35 7 1. 12 pirkimy CPO priemonémis.
vykdymas Irena Ceplinskaité / 3. Ik1 2026 m. sausio 31 d. parengta vieSyjy pirkimy
rastinés vedéja Egle Atn 3 ataskaita.
Zemaityté 4. ki 2026 m. kovo 31 d. sudarytas 2025 m. pirkimy
planas ir jkeltas ] CVP IS svetaine.
5. Skelbiamos pasiraSytos sutartys VieSyjy pirkimy
monitoringo informacinéje sistemoje (VPM IS).
6. Viesieji pirkimai vykdomi vieSyjy pirkimy valdymo
sistemos Ecocost priemonémis.
7. Atliekama sutarCiy ir saskaity stebésena SABIS.
Paramos priémimas | Direktoriaus 40 35 2 1. Gauta paramg i§ 5 jmoniy/organizacijy.
pavaduotoja 2. Sudaryta sutartis su 1 nauju paramos teikéju.
socialiniams reikalams
Audroné Kuzminskiené
Pastaty priezitiros Ukio dalies vedéja 40 35 3 1. Iki 2026 m. liepos 1 d. atlikta DZiaugsmo g. 45

pastato technin¢ apZiiira.




2. Vykdoma dujy sistemos ir Silumos katilo prieziiirg
Dziaugsmo g. 45 pastate.
3. Vykdoma jstaigos automobiliy prieziiira.

Dokumenty
saugojimo
organizavimas

Rastinés vedéja Eglé
Zemaityte

40

35

1. Iki 2026 m. spalio 31 d. parengtas 2027 m.
dokumentacijos planas;

2. Tki 2026 m. spalio 3 d. parengti ilgo saugojimo
byly apyrasai;

3. Tki 2026 m. spalio 31 d. parengtas byly naikinimo
aktas;

4. Iki 2026 m. spalio 31 d. parengti dokumenty
tvarkymo pazyma;

5. 1ki 2026 m. gruodzio 1 d. sunaikintos pasibaigusio
saugojimo termino bylos.

10.

Darbuotojy
sveikatos
tikrinimosi kontrolé

Ukio dalies vedéja
Irena Ceplinskaité

40

35

1. Iki 2026 m. sausio 31 d. sudarytas darbuotojy
sveikatos pasitikrinimy grafikas 2026 metams;

2. Iki 2026 m. sausio 31 d. sudarytas darbuotojy
higienos jgiidziy ir pirmosios pagalbos mokymy
grafikas 2026 metams.

3. ki 2026 m. lapkricio 1 d. organizuota darbuotojy
vakcinacija nuo gripo.

4. Iki 2026 m. rugpjiicio 1 d. organizuota darbuotojy
vakcinacija nuo erkinio encefalito.

1.

Higienos
reikalavimy
vykdymo. kontrolé

Direktoré Ieva
Norkiené, direktoriaus
pavaduotoja

socialiniams reikalams
Audroné Kuzminskiené

40

35

1. Atlikti 48 patikrinimai, kaip darbuotojai laikosi
higienos ir darbo saugos reikalavimy.

2. 1ki 2026 m. kovo 31 d. ir iki 2026 m. spalio 31 d.
vykdoma grauziky ir nariuotakojy prevencija

3. Ik1 2026 m. lapkricio 31d. atlikta legioneliozés
prevencija name DZiaugsmo g. 45.

12.

Profesinés rizikos
vertinimas

Ukio dalies specialisté
Irena Ceplinskaité

40

35

1. Tki 2026 m. gruodzio 1 d. atliktas darbuotojy
profesinés rizikos vertinimas;

2. Iki 2026 m. gruodzio 1 d. parengtas rizikos Salinimo
ir mazinimo priemoniy planas;

13.

Metinés
inventorizacijos
atlikimas

Direktoriaus
pavaduotoja
socialiniams reikalams

40

35

1. Iki 2026 m. gruodzio 21 d. atlikta metiné turto
inventorizacija.




Audroné 2. Tki 2026 m. gruodzio 21 d. likviduotas nurasytas
Kuzminskiené, trumpalaikis turtas ir pasirasytas likvidavimo aktas.
Ukio dalies vedéja
Irena Ceplinskaité
14. |PrieSgaisrinés, Ukio dalies vedéja 40 35 4 1. Iki 2026 m. geguzés 31 d. atlikta prieSgaisrinés
civilinés saugos, Irena Ceplinskaité saugos jrenginiy patikra.
dqrbo saugos 2. Iki 2026 m. gruodzio 31 d. atlikta gesintuvy techniné
reikalavimy patikra;
vykdymas 3. 4 kartus per metus atlikta autonominiy diimy jutikliy
patikra padaliniuose.
4. Iki 2026 m. gruodzio 1 d. organizuoti mokymai
civilinés saugos klausimais.
13. |Vidaus kontrolés Direktor¢ leva 40 35 3 1. Iki 2026 m. sausio 31 d. pateikta informacija apie
priemoniy Norkiené, rastinés Vidaus kontrolés jgyvendinima jstaigoje.
igyvendinimas vedéja Eglé Zemaityté 2. Iki 2026 m. rugpjucio 31 d. atlikta darbuotojy
apklausa.
3. Iki 2026 m. gruodzio 31 d. atliktas rizikos vertinimas.

3. PROJEKTINE VEIKLA

Eil. | Projekto Tikslas, planuojamos veiklos ir laukiamas rezultatas Partneriai Finansavimas Igyvendinimo
Nr. | pavadinimas laikotarpis
1. [Projektas Projekto tikslas - didinti Lietuvos socialiniy paslaugy kokybe, V3] Europos Sgjungos Projektas
»Socialiniy taikant Savanoriskos Europos socialiniy paslaugy kokybés ,» Valakupiy struktiiriniai fondai testinis
paslaugy kokybés | sistemos (Voluntary European Quality Framework for Social reabilitacijos
gerinimas, taikant | Services) reikalavimus. [vertinus jstaigos rezultatus, numatoma iki | centras™
EQUASS kokybés | 2026 m. birZelio 15 d. parengti Pazangos ataskaitg ir pateikti
sistema‘ auditoriui.
2. |Savanoriskos Projekto tikslas — vaiky, likusiy be tévy globos ir gyvenanciy Vsl Vsl ,,Gyvenam* Projektas
veiklos Projektas socialinés globos namuose rémimas, neformalus §vietimas, ,Qyvenam* testinis
su VS] ,,Gyvenam* | renginiy, vasaros poilsio organizavimas, labdaros teikimas ir
kitos socialinio ugdymo ir socialinés integracijos veiklos.
Numatomas 30 globotiniy dalyvavimas.




3. |Projektas Tikslas: palydéjimo paslaugy jauniems Zzmonéms, Europos Europos Sajungos 2025 -2029 m.
»Jaunuoliy besiruosiantiems palikti ar neseniai palikusiems socialinés globos | socialinio struktiiriniai fondai
palydéjimas | istaigas, vystymas Sostinés regione. fondo
savarankiska Bus teikiama palydéjimo paslauga 6 jaunuoliams, iSéjusiems i8$ agentiira
gyvenimg“ globos jstaigos, kuriems reikalinga pagalba.

4. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Finansavimo 2025 m. 2026 m. Motyvuoti apskai¢iavimai (1€Sy poreikio padidéjimo/sumazéjimo priezastys,
Saltinis patvirtintas poreikis programa (priemong¢) nauja, baigta, tgsting)
planas (su i§ viso i
papildymais) Eur Pokytis, %
1§ viso
Eur
2026 m. padidintas darbo uzmokescio fondas. Padidé¢jo pareiginés algos koeficiento
Savivaldybés bazinis dydis. [staigoje dirba pensinio amziaus darbuotojai, kuriems planuojama
biudzZeto 1éSos 1323900 1593800 20,36 iSeitiné iSmoka, nusprendus darbuotojui nutraukti darbo sutart}. D¢l ilgalaikio
01) darbuotojy nedarbingumo yra sukauptas didelis atostogy rezervas, kurj reikty
ismoketi darbuotojui nutraukus darbo sutartj. Sie rodikliai padidina 1é8y poreiki.
2026 m. planuojamos didesnés paslaugy jsigijimo iSlaidos. Planuojamas Seimyny
patalpy remontas, baldy pirkimas.
Paramos léSos 4000 4000 Kiekvienais metais gauty paramos 1¢Sy poreikis nekinta.

5. KITOS PLANUOJAMOS VEIKLOS

1. Dalyvauti Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos veikloje.

2. Uztikrinti, kad Seimynos dalyvauty vietos bendruomeniy talkose, renginiuose, Sventése.

3. Dalyvauti Vilniaus miesto ir valstybiniuose renginiuose ir akcijose.

4. Dalyvauti Lietuvos vaiky globos namy vadovy asociacijos veikloje.
Eil. | Paslaugos / veiklos Atsakingas Viety Planuojama | Planuojam | Pastabos / kokybiniai rodikliai
Nr. | pavadinimas darbuotojas skaiCius | s paslaugy | as




gavejy paslaugy
skaiius skaiCius
Dalyvavimas Direktoriaus 40 35 - 1. Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos veikloje
Lietuvos socialiniy pavaduotoja dalyvauja 29 darbuotojai.
darbuotojy socialiniams 2. 1 darbuotojas dalyvauja Psichology sajungos veikloje.
asociacijos veikloje | reikalams
Audrone
Kuzminskiene
Seimyny dalyvavimas [Direktoriaus 40 35 - 1. 3 Seimyny dalyvavimas 3 Pilaités bendruomenés
bendruomenés pavaduotoja renginiuose.
veikloje socialiniams 2. Dziaugsmo g. Seimynos dalyvavimas 3 Pavilnio
reikalams bendruomenés renginiuose.
Audrone
Kuzminskiené
Seimyny dalyvavimas [Direktoriaus 40 35 - Seimyny dalyvavimas 10 miesto renginiu.
Vilniaus miesto ir [pavaduotoja
valstybiniuose socialiniams
renginiuose reikalams
Audroné

Kuzminskiené




