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Politikos tikslas — kurti ir palaikyti sveika
bei saugig darbo aplinka, kurioje
darbuotojas ar jy grupé nepatirty
priesisky, neetisky, Zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy,
kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar
juy grupés garbe ir oruma, fizinj ar
psichologinj asmens nelie¢iamumg ar
kuriais siekiama darbuotoja ar jy grupe
jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg

ir bejége padét;.

e Sios Politikos pazeidimas laikomas
darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius
pazeidimus taikoma atsakomybe,
numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse. Globos namuose nustatyti
smurto ir priekabiavimo atvejai nedelsiant
tiriami ir gali bati perduodami tirti
kompetentingoms institucijoms.

o Besikreipianciam darbuotojui
uztikrinamas visiSkas konfidencialumas.
Gautas pranesimas laikomas
konfidencialia informacija ir negali buti
pavieSintas asmenims, kurie néra susij¢ su

galimu Politikos pazeidimu arba jo tyrimu.

Smurtas ir (ar) priekabiavimas gali pasireiksti kaip:

tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai, kaltinimai, sukeliantys negatyvias emocijas;
nuolatinis darbo uzduociy ir jy pasickimy nuvertinimas, nepriklausomai nuo rezultaty;
Smeiztas, gandai, apkalbos, melas, kuriais siekiama pakenkti asmens reputacijai;
ignoravimas, izoliavimas, apribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly;

tyCinis nesidalinimas turima informacija, pagristy poreikiy ir praSymy nepaisymas;
manipuliavimas uzduotimis ar darbo kruviu;

viesSas ar asmeninis pazeminimas, jzeidimas, siekiant pasiepti iSvaizda, statusg ar elges;j;
riksmy, fiziniy veiksmy ar gesty naudojimas;

nepageidaujamas fizinis kontaktas (pleksteléjimas, glostymas, prisitraukimas, apkabinimas;
nepadoraus turinio informacijos demonstravimas;

nepageidaujamas zZodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidZzio elgesys;
informacijos apie privaty gyvenima rinkimas ir platinimas;

spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo vykdomomis funkcijomis;

fizinj skausmg sukeliantys veiksmai (suémimas uz ranky, pastimimas, sudavimas ir kt.);
kiti bauginantys, zeminantys ar jzeidziantys veiksmai.

SarasSas néra baigtinis.

Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas: ° Globos namy darbuotojas,

e darbo vietose, iskaitant vieSasias ir privacias susidires su psichologinio smurto

vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje atveju, neteikdamas praneSimo gali

ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj; kreiptis konsultacijos ; Globos namy

e pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba psichologa, kuris gali konsultuoti

naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos darbuotojus kilus konfliktui, iSklausyti

patalpomis; darbuotojy nuogastavimus ir

e su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokym ¢ organizuoti  viding  komunikacijg,
renginiy ar socialinés veiklos metu; 27~ susijusia su psichologinio smurto

e su darbu susijusio bendravimo, jskaitani darbe prevencija:

bendravimg informacinémis ir elektroni 3 | ® tiesiogiai susitinkant;

L e telefonu +37068826202;
vy

adb S &, v -
Ait o el. paStu psichologe@zolyno.It

ry$iy technologijomis, metu;

e pakeliui | darbg arba i$ darbo.
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